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Nota autorilor

LucrareaAria curricular 4 Consiliere si orientare — reungte curricula
propuse pentru clasele | — XlI (i#@mant obligatoriusi liceu), SAM
(clasele IX - Xl)si licee tehnologice (clasele XI - XIlI) si se adrese&z
consilierilorscolari, Tn\atatorilor si profesorilor (dirigiri).

Curricula propusealcituiesc o ofeet care are continuitate, accesibilitate
graduad si utilitate practi@ pentru orele de€onsilieresi orientare fiind
structurat pe cinanodule tematiceredisite la nivelul fiedrui an de studiu:
autocunostere, comunicargi abilitati sociale, managementul inforiikor,
planificarea carierei, calitatea stilului de tiia

Pentru realizareabiectivelor (la nivel primarsi gimnazial)si dezvoltarea
competerelor (la nivel licealsi Tn scolile de artesi meserii), s-au oferit
exemple deactivitisi de Tnwirare, coryinuturi specifice si  sugestii
metodologiceentru fiecare clag nivel de indtamant.

Bibliografia si resurselerecomandate sunt comune tuturor anilor de studiu
- Tn masuri variabile -si vin atat Tn sprijinul cadrelor didactice, cdital
elevilor.
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Curriculum clasele | - IV

CONSILIERE S| ORIENTARE
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Nota de prezentare

Aria curriculai Consiliere si orientare tinde % rezolve in prezent,
simultan, urnitoarele aspecte:

» facilitarea accesului la ntreaga ofede educge si formare

profesional;
» sprijinirea bunei inseii socio-profesionale viitoare a tinerilor;
e ameliorarea contiriua procesului de utilizare a resurselor umane
de care societatea dispune.

De-a lungul diferitelor niveluri de edug, toate disciplinelesi asuni o
parte din responsabilitatea privind dezvoltareglam personal, socialsi
profesional a elevilor si pentru achizionarea abilitilor necesare
succesuluki rewsitei. Tn cadrulConsilierii si orientirii preocuparea pentru
cele trei arii de dezvoltare devine ceriralocalizarea pe acestea fiind
expliciti. Tn principal, elevii beneficidz in urma parcurgerii orelor de
Consilieresi orientare de cogtientizarea conexiunilor intre ceea ce iiva
si utilitatea cunetintelor si abilititilor dobandite pentru via read.
Constientizarea transferului de abilitati si cunostinte in viata reala
sporeste motivatia si interesul pentru invatare al elevilor.
Proiectarea curriculara fost realizat in consens cu mesajul cheie nr. 5 al
Memorandurftului privind invitarea permanehtsi anume ,Regandirea
consilierii si orientarii”. De asemenea, au fost luate Tn consideraraurik
cadru de instamant aprobate de Ministerul Edtieasi Cercedrii, precum
si Planul cadru pentru aria curricuia€onsilieresi orientare”, document
orientativ pe bazaacuia se deskurau pas in prezent activittile specifice
orelor deConsilieresi orientare sauDirigensie. Dintre cele 8 domenii de

P«“Memorandum privind initarea permaneiit, elaborat de Comisia EuropearBarcelona,
2000.

™ “Consilieresi Orientare - Ghid”, document elaborat de Institute Stiinte ale Educgei,
Bucursati, 2000
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competere-cheie stabilite la nivel european curriculum-ul actual
contribuie la dezvoltarea:

* competerelor inter-personale, inter-culturale, socigleivice;

* abilitatii de ,a invita s invei”;

» aptitudinilor de utilizare a tehnologiilor informeg si de

comunicare (TIC).

Curriculum-ul deConsilieresi orientare pentru clasele | - I\fine seama de
modificarile survenite Tn structura sistemului de dfnant, respectand
cerinele referitoare la stabilirea la 6 ani a debutdlvatamantului
obligatoriu.
Derularea activittilor specifice ariei curricular€onsilieresi orientare la
clasele I - IV are in vedere:

* nivelul de cunogtere, dezvoltargi maturizare personalatins

de elevi la finalul nivelului preolar;

* preditirea elevilor pentru a facetfacerirtelor scolare;

» dezvoltarea abilitilor de a aspunde vigi sociale Th ansamblu.
Tn particular,Consiliereasi orientarearaspunde unor intréli importante
pe care elevigi le pun in aceastperioad a vigii: Cine suntsi ce caliiti
am? Cum pot&imi fac prieteni lascoak si acad? De unde pot alme
informatii sau ajutor? Ce trebuie $ac pentru a inita mai bine? Ce vreau
sa devinsi ce trebuie & fac pentru a avea o catiate succes?
Activitatile de Consiliere si orientare propuse in Curriculum-ul pentru
clasele | - IV i ajut pe elevi § giseasé raspunsurile la aceste intib
Parcurgand — cu sprijinul consilierilor sau prof#leo consilieri -
activitatile propuse in acest curriculuelevii devin mai motivai, mai
increzitori in sine, dezvolé abilitati mai eficiente de invitare, devin
mai pregatiti pentru nivelurile educationale viitoare, pot & Tsi
stabileas@ scopuri realiste, 4 traiasci si sa participe activ la viata
scolari si sociaki. Tn cursul orelor deConsiliere si orientare elevii au
posibilitatea de a exersa aklititde comunicare eficieit de relaonare, de
Tnvataresi de a deveni casienti de posibilitatea déransferare a acestora
n contexte sociale diferite Elevii dobandesc cugtinte si abilitati care Ti
ajuti sa devimi actori responsabilgi si contribuie la viga scolad, a
comunititii, familiei, grupului de prieteni, & transforme activitatea de
invatare intr-un proces de iiware permaneaf si isi creeze viitorul - ceea

" “Planul detaliat de lucru asupra obiectivelor esisélor edudgonale si de formare
profesional din Europa”, document ratificat de Consiliul Eueap , Barcelona, 2002
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ce presupune asumarea de roluri responsabile Trurdtate si viata
profesional. In fiecare an al nivelului primar elevii vor doigh noi
abilitati de explorare persorigla cariereki vietii sociale. Vor fi elaborate
planuri intiale simple cu privire la eduga si carie@, vor fi stabilite
obiective de atins, vor fi explorate viitorsil resursele personale necesare
pentru realizarea planului propus.

Structura curriculum- ului este urrdtoarea:

» Obiective cadryfinalitati care trebuie atinse la s§&ul nivelului
primar).

* Valori si atitudini (dezvoltate prin curriculum-uConsiliere si
orientarepe tot parcursujcolarititii).

» Obiective de referita (deduse din obiectivele cadgucare sunt
specifice fiedrui an de studiu al nivelului primar).

 Exemple de activiti de invitare (menite § sprijine realizarea
obiectivelor de referit).

» Coninuturi (elaborate in concordgincu necesitile si specificul
individual si al clasei de elewi cuprind temele prin care vor fi
dezvoltate obiectivele de refetij

e Sugestii metodologicdexemple de metodg tehnici propuse
pentru realizarea cdnuturilor si atingerea obiectivelor; acestea
cuprind recomandi globalesi flexibile cu privire la metodelgi
tehnicile de predare-iatare, specifice nivelului primari
reprezini un ghid pentru Tnitatori, neavand titlul de
obligativitate).

» Bibliografie si resurse(publicaii, adrese web, institii care pot
fi consultate pentru inforni@suplimentare).

Curriculum-ul Consiliere si orientare este structurat pe utktoarele
module tematice care se regsesc la nivelul fiefrui an de studiu al
nivelului primar:

¢ Autocunoastere si dezvoltare personai

» Comunicaresi abilit ati sociale

» Managementul informatiilor si Tnvatarii

* Planificarea carierei

e Calitatea stilului de viata

17



Respectand caracteroiptional al disciplinei Consiliere si orientare la
clasele primare,sa cum este prévut in Planul cadru de famant (0 - 1
ore / @iptamara alocate Consilierii si orientarii pentru fiecare an al
nivelului primar), cadrele didactice pot opta pantutilizarea acestui
curriculum du@ cum urmeax

* Introducerea optionalului Consiliere si orientare in fiecare din
cei 4 ani scolari. Aceasta estepriunea recomandat datorig
urmatoarelor considerente:

* necesitatea dezvaéltii personale, socialgi a planificarii
aspectelor cen de viitoarea ocupee si carie;

= curriculum-ul are o structarinchegat, intre obiectivelai
continuturile fiecirui an de studiu existcontinuitate;

= curriculum-ul este construit pe principiul @i in
spirak, in fiecare an consoliddndu-se aspectele acumulate
anterior, adugandu-sesi aspecte noi, specifice nevoilor
individuale si ale clasei de elevi pentru fiecare nivel de
varst / scolaritate.

* Introducerea optionalului Consiliere si orientare numai in
anumiti ani ai nivelului primar, in functie de nevoile si
specificul clasei de eleviAceasta este opriune posibifi datorit
urmatoarelor considerente:

= curriculum-ulConsilieresi orientare pentru nivelul primar
este construit pe principiul modular: fiecare anstiediu
are obiective, activiti, continuturi si modaliiti de
evaluare proprii, fiind integrat in logica #trii,

» datoriti construirii curriculum-ului pe principiul Tragarii
in spirafi, continuturile anilor de studiu precedese reiau
in fiecare modul, la nivelul de tilegeresi de dificultate
specific varstei, nevoilor individuake ale clasei de elevi.

! Ordin nr. 4686/05.08.2003 privind aprobarea Planutadru de initimant si a
programelor scolare pentru clasele §i a ll-a, in condiile Tnceperii indtamantului
obligatoriu la varsta de 6 ani

18



Obiective cadru

Dezvoltarea unei atitudini pozitivetfade sine ca persoamnic si
valoroa4.

Formarea atitudinilor, achtinarea cungintelor si abilitatilor
inter-personale.

Dezvoltarea abilitilor de utilizare a informgilor in procesul de
Tnvatare.

Dobéandirea abilitilor de explorarsi planificare a carierei.
Exersarea abifitilor de management al unsiil viata de calitate.

Valori si atitudini

Respecti incredere n sing in ceilati.

Aprecierea uniciitii fiecaruia.

Receptivitate la emile celorlaki.

Valorizarea relgilor inter-personale.

Valorificarea criti@ si selectiva a informaiilor.

Adaptaresi deschidere la noi tipuri de Tatare.

Motivatie si flexibilitate in elaborarea traseului edtoaal si
profesional.

Responsabilitatgi ambiie pentru decizigi agiuni privind cariera.
Interes pentru iritare permaneafintr-o lume n schimbare.
Orientare spre o viade calitate in prezesiin viitor.

19



Clasa |

1. Autocunogstere si dezvoltare personad

Obiective de referinta
La sfawitul clasei | elevii vor fi
capabili:

Exemple de activititi de invatare

Pe parcursul clasei | se recoman
urmgtoarele activitifi:

1.1 Si dea exemple de
caracteristici personale
elementare

1.2 Si prezinte ase#amari si
deosebiri dintre el / e
ceilaki / celelalte

Jocuri de autocunetere pe bazde
imagini, desene, completarea uno
fise de lucru pentru identificarea
caracteristicilor personale
elementare

Exerciii pentru identificarea
asenanarilor si deosebirilor prin
comparare cu ceilgl/ celelaltesi cu
personajele din poyt si desene
animate

2. Comunicaresi abilit ati sociale

Obiective de referinta
La sfawitul clasei | elevii vorfi
capabili:

Exemple de activititi de invatare

Pe parcursul clasei | se recoman
urmagtoarele activitifi:

2.1 Sirecunoastemaii de baz
aparute n situdi variate

2.2 Si exerseze comportamente
de cooperare in grup

Exerctii de exprimare a emidor

de baz apirute in situdi variate
Analiza emdiilor unor personaje in
situgii variate (poezii, povgi,
desene animate). Jocuri Tn perech
de mimarsi recunoatere a
emaiilor celorlali

Activitati pe grupe, jocuri de echip
n care sunt create sitiiade
cooperare / ne-cooperare, ulterior
fiind analizatesi comparate

20



3. Managementul informatiilor si invatarii

Obiective de referinta
La sfagitul clasei | elevii vor fi
capabili:

Exemple de activititi de invatare

Pe parcursul clasei | se recoman
urmagtoarele activitii:

3.1 Si se familiarizeze cu
natiunile de inwtaresi
informare specifice indirii Tn
nivelul primar

3.2 Si exemplifice tipuri de

informatii

Discuii de grup despre specificul
activitatii de la gadinita (jocul si
activitatile de pregtire pentru
scoakh) si specificul actividtii
scolare (indtareasi informarea)
Exerctii joc pentru desprinderea
caracteristicilor simple ale Tagarii
si informarii

Realizarea de colajge desene
despre tipurile de inforngia

4. Planificarea carierei

Obiective de referinta
La sfagitul clasei | elevii vor fi
capabili:

Exemple de activititi de invitare

Pe parcursul clasei | se recoman
urmgtoarele activiiifi:

4.1 Siidentifice hobby-uri, jocur
si activitati preferate

4.2 S prezinte motivaa
personal cu privire la meseria
preferat

Discuii Tn grupuri mici despre
jocurilesi activitatile preferate
Exerctii art-creative pentru
ilustrarea hobby-ului personal
Brainstorming cu privire la
meseriile care se pot asocia unui
anumit hobby

Exerctii-joc de ierarhizare in
ordinea preferitelor a imaginilor cu
privire la diverse meserii, cu
verbalizarea (argumentarea)
motivelor simple pentru care o
anumiti meserie este prefesiat

21




5. Calitatea stilului de viata

Obiective de referinta
La sfagitul clasei | elevii vor fi
capabili:

Exemple de activititi de invatare

Pe parcursul clasei | se recoman
urmgtoarele activiiéifi:

5.1 Si dea exemple de
comportamente care ofer
sigurana personal

5.2 Siidentifice sursele de ajuto
n diferite contexte

Discuii Tn grupuri mici: care sunt
situgiile periculoase / de risc pentr
sigurana personal

Proiect de grup: comportamentele
de sigurari n caz de inunda,
cutremur, incendii

Realizare de colajg postere pe
tema siguratei personale
Brainstorming cu privire la sursele
de ajutor

Dezbatere cu tema: ,Persoanele ¢
imi ofera ajutor”

Exerctii de grup de identificare a
surselor de ajutor in caz de
inunddaii, cutremur, incendii

| =

are
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Continuturi

1. Autocunogstere si dezvoltare personai
1.1 Autocunosgtere:

» Cunoaterea de sine: Cine sunt eu? Date de identificgreopriei
persoane: numei prenume, aspecte legate deaihrea fizid,
datasi locul naterii, adresa, numeleapntilor, membrii familiei,
locuri favorite, animale, emisiuni, mairari preferate etc.

* Unicitatea persoanei: difergnindividuale — de ce sunt oamenii
unici?

2. Comunicaresi abilit ati sociale
2.1 Managementul emidor:
« Exprimarea emglor de baz. Intelegereasi respectarea enidor
celorlati.
2.2 Abilitati sociale:
» Comportamente de cooperare in grup. Rédacu colegii care au
nevoie de sprijin.

3. Managementul informatiilor si nvatarii
3.1 Managementul infornidor:
* Tipuri de informaii (dupa suportul comuniirii): scrisa, orah,
electronia.
3.2 Invatare eficient:
» Activitatile specifice degkurate la gidinita / activitatile
obligatorii la nivelul primar - asefnari si deosebiri.
» Tipuri de activititi (invatare, joc, relaxare).

23



4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea carierei:

» Jocurisi activitati preferate acas la scoak, in comunitate. Hobby-
uri si meserii. Aseriniri si deosebiri intre meserii, jocugi
activitati.

» Motivatia persondl in alegerea unei meserii.

5. Calitatea stilului de vigta
5.1 Calitatea vig personale:
» Sursele potafale de risc acas in scoak sau in comunitate.
Comportamente de sigurarin situaii de risc sau crix
» Persoanelsi sursele de ajutor acgda scoakh si in comunitate Tn

diverse situgi de crizi sau de risc (ex. inunda cutremur,
incendii).

24



Clasa a ll-a

1. Autocunogstere si dezvoltare personad

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a ll-a elevii vor
fi capabili:

Exemple de activititi de invatare
Pe parcursul clasei a ll-a s
recomand urmgtoarele activiii:

1.1 Si recunoastaseninarile si
deosebirile dintre oameni

1.2 S enumere dreptusi
responsabilitti la scoak, acas,
in comunitate

Completarea unor propaiide

tipul ,Eu sunt...”, jocuri de
autocunostere, exergii de
prezentare persorial

Jocuri de rol pe baza scenariilor d
povsstile cunoscute pentru analiza
punctelor tari ale personajelor
Realizarea unor desene, colaje,
postere, scenete de teatru despre
aseninarile si deosebirile dintre
oameni

Exerctii de stabilire a regulilor
clasei, afjarea acestora, contracte
intre elevi-cadre didacticeapnti

n

2. Comunicaresi abilit ati sociale

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a ll-a elevii vor|
fi capabili:

Exemple de activititi de invatare
Pe parcursul clasei a Il-a s
recomand urmatoarele activiéizi:

2.1 Si exerseze exprimarea
autocontrolului

2.2 Si descrie caracteristicile

relaiei de prietenie

Completarea unor propoiide
tipul ,atunci cand..., rasimt...”,
.atunci cand tu te sim...., eu....
Scenarii situgonale, jocuri de ro
pentru examinarea unafspunsuri
emgionale la situgi concrete de
viata

Desene, colaje cu tema: ,Prieten
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prietena mea”

Discuii de grup asupra strategiilor
de ati face prietenii de a-i
mertine

3. Managementul informatiilor si

invatarii

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a ll-a elevii
vor fi capabili:

Exemple de activititi de invitare
Pe parcursul clasei a ll-a s
recomand urmgtoarele activiizi:

3.1 Si compare diferite surse de
informare

3.2 Si identifice tehnici simple
de Tn\itare

Comentarea unor texte simgie
imagini cu privire la sursele de
informare

Vizite de familiarizare cu diferite
surse de informare existente in
scoah (ex: bibliotecascolii,
cabinetul de consiliere)

Exerctii metaforice Tn grupuri mici,
colaje, postere despre moditiit
proprii de Tndtare

4. Planificarea carierei

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a ll-a elevii vor
fi capabili:

Exemple de activifiti de invatare
Pe parcursul clasei a Il-a s
recomand urmgtoarele activitii:

4.1 Si prezinte importata
achiztiilor educaionale pentru
viata cotidiar si succesul in
cariei

4.2 S identifice situgsi de muna
n diferite contexte

» Fise de obseryie: situaii desprinse
din poveti, filme pentru copii in
care personajele utilizeazalcule
aritmetice sau scris-cititul

Discuii de grup cu privire la
situaiile din viata cotidiara in care
sunt utilizate aspectele dobandite
scoah

Discuii, dezbateri cu membrii
comunititii cu privire la utilizarea
aspectelor dobandite $aoak Tn
cariera personal

Exerciii joc cu utilizaiea de
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imagini din diferite situgi de viata
(joc, Tnvatare, mung)

Discuii cu membrii comunittii
invitati la clagi cu privire la
motivele pentru care oamenii
muncesc

5. Calitatea stilului de viaa

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a ll-a elevii
vor fi capabili:

Pe parcursul clasei a ll-a sp
recomand urmgtoarele activitii:

Exemple de activititi de invatare

5.1 Si dea exemple de consegn|
ale unei decizii sau
comportament

5.2 Si dea exemple de
comportamenteagatoasesi
comportamente de risc

Exerctii de identificare a
consecirelor unui comportament
sau decizie

Realizare de postere sausafcare
sa reflecte conseciele unei decizii
sau comportament

Exerctii de grup: exemple de
comportamenteamitoasesi de risc

Proiect individual: promovarea unyi

comportament#itos
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Continuturi

1. Autocunoastere si dezvoltare personai
1.1 Autocunostere:

* Unicitatea persoanei: diferen individuale — acceptareai
respectarea diferezlor individuale.

» Drepturi si responsabilitti — respectarea regulilor, asumarea
consecirelor.

2. Comunicaresi abilit ati sociale
2.1 Managementul eridor:
» Ce este autocontrolul? Cum 1l manifst acag, la scoah, la
joacd?
2.2 Abilitati sociale:
* Cum se dezvditrelaia de prietenie. Strategii detiaface prieteni
si de a-i megine.

3. Managementul informatiilor si invatarii
3.1 Managementul inforngéor:

* Surse de informare pentru activitatgapla@: biblioteci, librrii,
muzee, centre de informare pe diferite tematicibireete de
consiliere, persoane-reséysnass-media, Internet - difetenintre
sursele de informare.

3.2 Invatare eficien:

« Cum Tnaitam? Tnvatarea in accejune larg - modalititi generale
de invitare a unor comportamente f@oah sau in societate:
imitatia, exemplul celorlal, repettia, incercargi eroare.

4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea carierei:
* Cungtintele dobandite Tnscoak si importarta pentru viga
cotidiari si viitoarea cariet.
* Ce este munca — sittiade muné aca4, lascoah, Th comunitate.
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5. Calitatea stilului de vigta
5.1 Calitatea vigi personale:

* Situaii de decizie. Consecfele unei decizii In situa obisnuite si
in situaii de risc sau criz (ex: incendii, accidente, inungia
cutremure). Alternative ale unei decizii. Cum té&&em intr-o
situgii de crizi?

* Modalitati de promovare a unui comportamefingos. Exemple de
comportamente, difergam dintre comportament Aigtos i
comportament de risc. Comportamente adecvateuaisiie crizi
sau risc.
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Clasa a lll-a

1. Autocunoatere si dezvoltare personai

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a lll-a elevii
vor fi capabili:

Exemple de activititi de invatare
Pe parcursul clasei a lll-a s
recomand urmagtoarele activitifi:

1.1 Si identifice caracteristicile
spdiului personal

1.2 Si analizeze aseinarile si
diferenele dintre copii de
naionalitati, culturi si etnii
diferite

Discuii si studii de caz despre
nevoile diferite ale fietruia
Povsti, dezbateri pe tema
respecirii spaiului personaki a
nevoii de intimitate

Discutarea unei pog8, secvere
de film despre diversitate ti@anak,
culturak si etnica

Expoziii de desene, evenimente
organizate impredincu copiii de

1%

diferite naionalitati, culturi, etnii

2. Comunicaresi abilit ati sociale

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a lll-a elevii
vor fi capabili:

Exemple de activititi de Tnvatare
Pe parcursul clasei a lll-a s
recomand urmgtoarele activiizi:

D

2.1 Si exerseze abilitile de
ascultare activ

2.2 Si analizeze diferege intre
tipurile de familii

Exerctii Tn perechi pentru exersare
elementelor simple de ascultare
activa

secvere de film pentru observarea
si analizarea diferaelor intre
familii

Jocuri de rol, evenimente cotidiene

a
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3. Managementul informatiilor si invatarii

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a lll-a elevii vor
fi capabili:

Exemple de activititi de invitare

Pe parcursul clasei a lll-a se recoman

urmgtoarele activiéiti:

d

3.1 Si selecteze diferite tipuri dee

informatii necesare in
activitatea de initare

3.2 Si exerseze abiliti de
planificare a Tn&tarii

Crearea unei ,mini baze” de date c
diferite tipuri de informéi necesare
unor discipline de studiu

Fise de lucru: implicareaapintilor in
elaborarea unui orar al unei zile
obisnuite din viaa copilului

Discuii de grup cu privire la
ponderea activitilor de Tn\ataresi
cele de timp liber in orarul zilnic
Converséa cu privire la importata
planificarii invatarii

4. Planificarea carierei

Obiective de referinta
La sfawitul clasei a lll-a elevii vor
fi capabili:

Exemple de activititi de Tnvatare

Pe parcursul clasei a lll-a se recomanh
urmatoarele activifisi:

d

4.1 Si exemplifice jocuri,
activitati si meserii in care
este necesar lucrul individual
/n echip

4.2 Si descrie meseria prefefiat
utilizand termeni specifici

Brainstorming cu privire la jocuri,
activitati, meserii individuale / de
echip

Analiza unui text (povestire, faki)|
discuii de grup pentru evideierea
efectelor muncii individuale / in
echipy

Discuii cu parintii si membrii ai
comunititii despre lucrul individual /
n echifa la locul de mung
Colectarea informélor despre
meseria preferatdin ziare, reviste,
povestiri, cu sublinierea termenilor
specifici unei meserii

Realizarea unor postere, desene,
colaje cu tema: ,Meseria mea”

Alcatuirea unui mic digonar cu
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termeni specifici unei meserii

5. Calitatea stilului de viaa

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a lll-a elevii
vor fi capabili:

Exemple de activititi de nvatare

Pe parcursul clasei a lll-a s
recomand urmagtoarele activitifi:

11

5.1 Si exerseze abilitile de
luare a deciziilor

5.2 Si dea exemple de
alternative ale unei problem

Exerctii de luare de decizii in
situaii relevante pentru copiii
Exerctii de luare de decizii in
situgii de risc sau criz (incendii,
inundaii, cutremure)
Completarea uneigé de lucru cu
tema: ,Etapele lirii unei decizii”
Brainstorming cu tema: ,Ce este 0
problend si care sunt alternativele
de rezolvare a ei”

Exerctii individualesi de grup de
identificare a alternativelor unor
probleme

Exerciii de analiz critica a
alternativelor unei probleme
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Continuturi

1. Autocunogstere si dezvoltare personai
1.1 Autocunogtere:
» Spaiul personal, nevoia de intimitate, grenpersonale.
» Diversitatea culturalsi etnici — de ce sunt oamenii difgfl

2. Comunicaresi abilit ati sociale
2.1 Comunicare:
» Comunicarea: vorbire, ascultare, comportamenteveobale. Cum
sa fiu un bun ascultor (mimici, gesturi, postdrcorpora).
2.2 Familia:
» Tipuri diferite de familii.

3. Managementul informatiilor si invatarii
3.1 Managementul inforngdor:
» Criterii de selectare a informei: veridicitateasi autoritatea sursei.
3.2 Invitare eficient:
» Planificarea iniarii: obiective d@iptamanale, orarul unei zile,
planul de lucru, stabilirea termenelor.

4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea carierei:
* Meserii individualesi de echig - beneficii si efecte. Meseria
viitoaresi necesitatea muncii in ecliip
* Termeni specifici unei meserii: denumirea aciiMior principale,
instrumente utilizate.
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5. Calitatea stilului de vigta
5.1 Calitatea vigi personale:

Etapele ldrii unei decizii: identificarea problemei, alterivat de
rezolvare a problemei, analiza consealior tuturor alternativelor
identificate, analiza cost-beneficiu, alegerea wpiuni si planul
de agiune, evaluarea. Aplicareaalii deciziei In situdi relevante
pentru copiisi/sau Tn situgi de risc sau criz (incendii, inundai,
cutremure).

Rezolvarea de probleme: alternative ale remdhde probleme,
analiza criti@ a alternativelor de rezolvare a unei probleme.
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Clasa a IV-a

1. Autocunogstere si dezvoltare personad

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a IV-a elevii

Pe parcursul

Exemple de activititi de invatare
clasei a IV-a s

vor fi capabili: recomand urmagtoarele activitii:

1.1 S identifice propriile » Chestionare de intereseabilitati.
interesesi abilitati scolaresi Discuii pe baza rezultatelor
extragcolare » Exerctii individuale, jocuri de rol:

1.2 Si prezinte caracteristicile |
varstei coptiriei

1.3 S enumere difergele dintre |,
nivelul primarsi gimnazial

+EU peste 5, 10, 20 ani”

Portofoliu (sarcié de grup), colaje,
desene cu tema: ,Schirie din
copilarie”

Jocuri de rol, scenete cu tema:
.Clasa a V-a preferat

Vizite, interviuri cu elevi, profesori,
diriginti din gimnaziu

2. Comunicaresi abilit ati sociale

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a IV-a elevii
vor fi capabili:

Pe parcursul
recomand urmagtoarele activitii:

Exemple de activiiti de invitare
clasei a IV-a s

2.1 Si identifice dificulttile si .
etapele prin care trece un grup

2.2 Si explice factorii care .
influenteaz relgiile dintre
membrii familiei

Sarcini de grup n care se stabiles
roluri, reguli

Exerciii situationale cu dificuldti
care pot ajirea in grup

Jocuri de rol cu secven/ dialoguri
din povsati despre relgile din
familie

Colaje despre comunicarea ntre
copii si parinti

3. Managementul informatiilor si invatarii
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Obiective de referinta
La sfagitul clasei a IV-a elevii
vor fi capabili:

Pe parcursul clasei a IV-a de
recomand urmatoarele actividizi:

Exemple de activititi de invatare

3.1 Si explice necesitatea
utilizarii TIC (tehnologii
informaticesi de comunicare)
n colectarea informalor cu
privire la Tn\ataresi carief

3.2 Si identifice condiile
optime pentru Tnitare
eficient

Comentarea unor texggimagini cu
referire la TICsi alte surse de
informare

Realizarea uneigde simple de
prezentare persoriaolosind TIC
(in laboratorul de informaticsau pe
calculatorul personal de aéas
Discuii de grup privind condiile
optime de initare, exemplificare
prin situaii personale

Colaje, postere, desene pentru
evidertierea condiilor optime de
invatare

4. Planificarea carierei

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a IV-a elevii
vor fi capabili:

Pe parcursul clasei a IV-a de
recomand urmatoarele activitifi:

Exemple de activititi de invatare

4.1 S alcituiasa portofoliul
carierei pentru clasele I-1V

4.2 Si exerseze abiliti de
stabilire a prioritilor si
obiectivelor simple de scurt
durat (pentru clasa a V-a)

Fise de lucru: completarea frazelor
de tipul: ,Sunt bun la...”, ,\Vreauis
fnvat mai mult despre...”
Portofoliul carierei: imagini,
explicaii, desene, rezultate ale
exerctiilor de consiliere, sugestii,
recomandri

Jurnalul personal: impresiile notate
in timpul orelor deConsilieresi
orientare(clasele I-1V)
Exercitii-joc si exerctii metaforice
de stabilire a prioritilor si
obiectivelor de scuitdurati (pentru
clasa a V-a)

5. Calitatea stilului de viga
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Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare
La sfaritul clasei a IV-a elevil Pe parcursul clasei a IV-a S
vor fi capabili: recomand urmgtoarele activitii:

5.1 S aplice abilititile de luare Exerctii individualesi de grup de
de deciziisi rezolvare de luare de decizi§i rezolvare de
probleme in diferite contexte| probleme pe teme de dezvoltare
educaonak si a carierei

» Brainstormingsi dezbatere pe tema

5.2 Si aplice abilititile de conflictului si a managementului
management al conflictelor in  conflictului
diverse situg » Exerctii de grup de management &

unei situai de conflict sau a unei
situgii de criz
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Continuturi

1. Autocunoastere si dezvoltare personai
1.1 Autocunostere:
* Interesesi abilitati personale: caracteristici individuale.
1.2 Schimbare, cstere, dezvoltare:
» Caracteristicile varstei copiiei — ce gandesc, ce simt, cunmim
comport.
* Pregitirea pentru schimbawg pentru clasa a V-a.

2. Comunicaresi abilit ati sociale
2.1 Abilitati sociale:
» Dificultati si depasirea lor in grup. Etapele prin care trece un grup.
Roluri in grup.
2.2 Familia:
* Relgiile dintre membrii familiei. Valorilesi practicile transmise de
familie - aspectele critice caré 8e discutate cu frintii (legate de
crestere, relgile cu colegiisi profesorii).

3. Managementul informatiilor si invatarii
3.1 Managementul inforngdor:

» Utilizarea TIC in colectarea informigdor cu privire la cariei:
criterii simple de colectare a informiibor cu privire la carier&
ajutorul TIC (identificarea cuvintelor cheie, ut#irea unui motor
de cutare, localizarea inforngdor).

3.2 Invatare eficient:

« Invatarea 1n sens restrans - caii@i optime pentru nitare
eficienti:
= Deprinderi eficiente de studiu: organizarea tourturilor de

invatare, dozarea efortulgi a perioadelor de relaxare / odin
= Disciplina Tn\atarii: implicare, persevere#, responsabilitate,
asumarea sarcinilor de lucru.
»= Condiii interne / externe: mediul de imare (spéu, ambient),
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starea personatle ginitate.

4. Planificarea carierei
4.1 Planificarea carierei:

Portofoliul carierei - elemente simple:sdi imagini, jurnalul
personal, sugestii, recomaind
Elemente simple ale planului pentru cafigurioritati si obiective
privind nivelul gimnazialsi clasa a V-a. Reta dintre traseul
educaional si viitoarea cariet.

5. Calitatea stilului de vigta
5.1 Calitatea vigi personale:

Luare de decizisi rezolvarea de probleme in contexblar, de
alegere a carierei.

Situgii sau tipuri de conflicte. Managementul conflictel
aplicarea abilittilor sociale, a expridrii emaionale, de
comunicare asertivsi de decizie. Managementul conflictelor Tn
situaii de risc sau criz
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Sugestii metodologice

Unul din obiectivele curriculum-uluiConsiliere si orientare este de a
stimula abilititile de Tn\itare permaneatin scopul dezvaitii personalesi
integrii socio-profesionale viitoare de succes. Eleviperimenteax
practic in cadrul orelor de&Consiliere si orientare diferite tehnici de
invatare, relgionare, comunicare eficient abilititi de explorare a
resurselor personalg a carierei, apoi aplicceea ce au experimentat in
clagi in situaii de viaa diferite si evalueaz propriul progres. Inug astfel
si-gi asume responsabilitatea proprieidtavi.

.Predarea” se focalizeaatat pecunatinse si abilitasi specifice disciplinei,
cat si pe atitudinile si mecanismeldnvatarii personalizate, cafiente si
eficiente, pe care eleviade aplicesi in contexte diferite de via nu numai
n cadrulscolii.

.Procesul de predare — tare” in cadrulConsilierii i orientarii respect
principiile Tnvatarii active, centrate pe elev. In acest scaopetodele
recomandatepentru orele de€Consilieresi orientare sunt metodele activ-
participative. Sarcinile de lucru pot fi realizéelividual, in diad / triada /
echip, prin muné@ independerdt sau facilitai de dctre consilier sau
profesorul consilier:

* jocul de rol, simularea

e brainstorming-ul

* metode art-creative

* exerctiul

» chestionarul de intereseabilitati

* conversda, discuia, dezbaterea

» tehnici ale gandirii critice.

Modalit ati de evaluare

Tn cadrul orelor deConsilieresi orientare NU se utilizeaz calificative.
Evaluarea va urami progresulpersonalin ceea ce priwte abiliitile de
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integrarescolai si sociah, atitudinile faa de lumea Tnconjdtoaresi fata
de propria persoan cunatintele si nivelul informaiilor despre lumea
ocupaiilor si obtinerea succesului in carier Recomandim utilizarea
urmatoarelor metode de evaluare:

e exprimarea ideilorsi argumentelor personale prin: poster,

desen, colaj;
e proiectul individuaki de grup;
e portofoliul;

* activitati practice;
» fise individuale de (auto)evaluare.

Un aspect importand inovator al curriculum-ului actual este deschiderea
spre comunitate, canuturile prezentate laConsiliere si orientare
incluzadnd aspecte legate de: implicare comuditarvoluntariat, pisa
muncii si interagiuni cu angajgi si angajatorii (in cadrul vizitelor de
informare / explorare), elaborarea de proiecteviddiale si de grup, cu
aplicabilitate social Activitatile propuse repreziatcea mai buf cale de
asumarea deatre elevi, ind din nivelul primar, a rolului de cg&ean activ

si responsabil, informagi pregitit pentru insefa socio-profesional dupa
absolviresscolii.
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Curriculum clasele V - VIII

CONSILIERE S| ORIENTARE
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Nota de prezentare

Aria curriculai Consiliere si orientare tinde % rezolve in prezent,
simultan, urnitoarele aspecte:

» facilitarea accesului la ntreaga ofede educge si formare

profesional;
» sprijinirea bunei inseii socio-profesionale viitoare a tinerilor;
e ameliorarea contiriua procesului de utilizare a resurselor umane
de care societatea dispune.

De-a lungul diferitelor niveluri de edug, toate disciplinelesi asuni o
parte din responsabilitatea privind dezvoltareglam personal, socialsi
profesional a elevilor si pentru achizionarea abilitilor necesare
succesuluki rewsitei. Tn cadrulConsilierii si orientirii preocuparea pentru
cele trei arii de dezvoltare devine ceriralocalizarea pe acestea fiind
expliciti. Tn principal, elevii beneficidz in urma parcurgerii orelor de
Consilieresi orientare de cogtientizarea conexiunilor intre ceea ce iiva
si utilitatea cunetintelor si abilititilor dobandite pentru via read.
Constientizarea transferului de abilitati si cunostinte in viata reala
sporeste motivatia si interesul pentru invatare al elevilor.
Proiectarea curriculara fost realizat in consens cu mesajul cheie nr. 5 al
Memorandurftului privind invitarea permanehtsi anume ,Regandirea
consilierii si orientarii”. De asemenea, au fost luate Tn consideraraurik
cadru de instamant aprobate de Ministerul Edtieasi Cercedrii, precum
si Planul cadru pentru aria curricuia€onsilieresi orientare”, document
orientativ pe bazaacuia se deskurau pas in prezent activittile specifice
orelor deConsilieresi orientare sauDirigensie. Dintre cele 8 domenii de

P«“Memorandum privind initarea permaneiit, elaborat de Comisia EuropearBarcelona,
2000.

™ “Consilieresi Orientare - Ghid”, document elaborat de Institute Stiinte ale Educgei,
Bucursati, 2000
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competere-cheie stabilite la nivel european curriculum-ul actual
contribuie la dezvoltarea:

» competerelor inter-personale, inter-culturale, socigleivice,

* abilitatii de ,a invita s invei”;

» aptitudinilor de utilizare a tehnologiilor informeg si de
comunicare (TIC).

Curriculum-ul deConsilieresi orientare pentru clasele V - Vlltine seama
de modificrile survenite in structura sistemului dedtanant.

Derularea activittilor specifice ariei curricular€onsilieresi orientare la
clasele V-VIII are in vedere:

¢ nivelul de cunogtere, dezvoltargi maturizare personalatins
de elevi la finalul nivelului primar;

* pregitirea elevilor pentru a face tfa cerinelor scolare din
nivelul gimnaziaki liceal;

e preditirea elevilor pentru decizia privind traseul edimaal
dupa absolvirea clasei a Vlll-a (liceu sdicoala de artesi
meserii);

» dezvoltarea abilitilor de a Aspunde vigi sociale Th ansamblu.

Tn particular,Consiliereasi orientarearaspunde unor intréli importante
pe care elevisi le pun in aceastperioad a vigii: Cine suntsi ce califiti
am? Cum potasimi fac prieteni lascoak si acada? De unde pot alme
informatii sau ajutor? Ce trebuiei $ac pentru a inita mai bine? Ce vreau
sa devinsi ce trebuie &fac pentru a avea o cardate succes?

Activitatile de Consiliere si orientare propuse in Curriculum-ul pentru
clasele V - VIII ii ajull pe elevi & gaseas# raspunsurile la aceste intéb
Parcurgand — cu sprijinul consilierilor sau prof@so consilieri -
activititile propuse in acest curriculuelevii devin mai motivai, mai
increzatori in sine, dezvolé abilitati mai eficiente de nvitare, devin
mai pregatiti pentru nivelurile educationale viitoare, pot g Tsi
stabileas@ scopuri realiste, @ traiasca si sa participe activ la viata
scolarii si sociak. Tn cursul orelor deConsiliere si orientare elevii au
posibilitatea de a exersa aklititde comunicare eficieit de relaonare, de
Tnvataresi de a deveni casienti de posibilitatea déransferare a acestora
in contexte sociale diferite Elevii dobandesc custinte si abilitati care fi

" “Planul detaliat de lucru asupra obiectivelor esisélor edudgonale si de formare
profesional din Europa”, document ratificat de Consiliul Eueap , Barcelona, 2002
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ajuti s deviri actori responsabilsi sa contribuie la viga scolai, a
comunititii, familiei, grupului de prieteni, ase implice intr-un proces de
Tnvatare permaneff s isi creeze viitorul - ceea ce presupune asumarea de
roluri responsabile In comunitatg viata profesiondl. In fiecare an al
nivelului gimnazial elevii vor dobandi noi abiiit de explorare persorila
cariereisi vietii sociale. Vor fi elaborate planuri cu privire &lucaie si
cariefi, vor fi stabilite obiective de atins, vor fi expdde viitorul si
resursele personale necesare penttinetea succesului.

Structura curriculum- ului este urritoarea:

» Obiective cadryfinalitati care trebuie atinse la s§&ul nivelului
gimnazial).

e Valori si atitudini (dezvoltate prin curriculum-uConsiliere si
orientarepe tot parcursujcolarititii).

» Obiective de referitd (deduse din obiectivele cadguicare sunt
specifice fiedrui an de studiu al nivelului gimnazial).

+ Exemple de activiti de in\atare (menite & sprijine realizarea
obiectivelor de referita).

» Coninuturile (elaborate Tn concorddgin cu necesitile si
specificul individualsi al clasei de elev§i cuprind temele prin
care vor fi dezvoltate obiectivele de refeijn

» Sugestii metodologicdexemple de metodg tehnici propuse
pentru realizarea canuturilor si atingerea obiectivelor; acestea
cuprind recomarii globalesi flexibile cu privire la metodelei
tehnicile specifice nivelului primagi reprezing un ghid pentru
profesori, de predare — i#itare, neavand titlul de obligativitate).

» Bibliografie si resurse(publicaii, adrese web, institi care pot
fi consultate pentru inform@&suplimentare).

Curriculum-ul Consiliere si orientare este structurat pe uttoarele
module tematice care se reggesc la nivelul fieirui an de studiu al
nivelului gimnazial:

e Autocunoastere si dezvoltare personai

» Comunicaresi abilit ati sociale

* Managementul informatiilor si Tnvatrii

» Planificarea carierei

» Calitatea stilului de viata
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Conform Planului cadru de fia@mant aprobat prin OMEC
3638/11.04.2001 in nivelul gimnazial discipli@ansilieresi orientare are
caracter_obligatoriufaicand parte din trunchiul comun (liorsiptimar),
nsa n scolile sau la clasele la care sitiaao cere, cadrele didactice pot
optasi pentru_opionalul de Consilieresi orientare (0 - 1 ore / &ptamara in
cadrul Curriculum-ului la deciziacolii). Structura curriculum-ului actual
fundamenteaz derularea activitilor obligatorii de Consilieresi orientare
la nivelul gimnazial, dar oférsi sugestii pentru derularea tognalului.
Astfel, in funcie de cerifele si nevoile clasei de elevi, in cadrul
optionalului de Consilieresi orientare se pot detalia activtile specifice
unei anumite teme, curriculum-ul actual oferind rap&e suficiente de
activitati de Tnvitare in acest sens.

48



Obiective cadru

Dezvoltarea unei atitudini pozitivetfade sine ca persoamnic si
valoroas.

Formarea atitudinilor, achtinarea cungintelor si abilitatilor
inter-personale.

Dezvoltarea abilitilor de utilizare a informgilor in procesul de
Tnvatare.

Dobéandirea abilitilor de explorarsi planificare a carierei.
Exersarea abilitlor de management al unui stil de tdiade
calitate.

Valori si atitudini

Respecti incredere in sing n ceilati.

Aprecierea unicitii fiecaruia.

Receptivitate la emiile celorlaki.

Valorizarea relgilor inter-personale.

Valorificarea criti@ si selectia a informaiilor.

Adaptaresi deschidere la noi tipuri de iare.

Motivatie si flexibilitate Tn elaborarea traseului edtoaal si
profesional.

Responsabilitatgi ambtie pentru decizigi agiuni privind cariera.
Interes pentru nitare permaneafintr-o lume n schimbare.
Orientare spre o viade calitate in prezesgiin viitor.
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Clasa a V-a

1. Autocunogstere si dezvoltare personad

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a V-a elevi
vor fi capabili:

Pe parcursul clasei a V-a S
recomand urmgtoarele activitisi:

Exemple de activititi de invatare

1.1 S exemplifice resurse ale
formarii stimei de sine

1.2 S analizeze caracteristicile
specifice grupei de dezvoltar
preadolescea

D

Exerctii pentru cunogtere de sine
si inter-cunoatere

Scurte povestiri, Tntamiii
neobgnuite pentru evidgrerea
stimei de sine a personajelor
Lucru Tn echipe: ce este stima de
sine (ce spun expdir definitii
personale, catrene, ghicitori,
refrene), resursele fo#ii stimei de
sine

Benzi desenate, colaje cu tema: B

copil, eu acum”

Completarea unor chestionare cu
tema: ,Preadolesceat’ si analiza
raspunsurilor in clas

2. Comunicaresi abilit ati sociale

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a V-a elevi
vor fi capabili:

Pe parcursul clasei a V-a ¢
recomand urmatoarele activiéizi:

Exemple de activititi de invatare

2.1 Si dezvolte strategii pentru
exprimarea adecvagi Tn
sigurana a emaiilor

Lucru pe grupe: exprimarea verba
/ non-verbal a factorilor care
faciliteaz sau blocheazexprimared
gandurilor / emgilor

Listarea situgilor care implia

emaii dificile: céstigarea sau

pierderea unei compéii pierderec

50

u



2.2 Si evalueze comportamente
de cooperare in grup

unui prieten, schimirile din familie
Benzi desenate, disgiuprin care se
arat respecsi grija pentru ceildai
Scenarii de cooperare / ne-cooper
in grup

3. Managementul informatiilor si invatarii

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a V-a elevi
vor fi capabili:

Pe parcursul clasei a V-a S
recomand urmgtoarele activiiri:

Exemple de activititi de invatare

3.1 Si acceseze diferite surse dp

informaii privind activitatea
de Tn\itare-acomodare in
clasa a V-a

3.2 Si analizeze factorii
favorizani ai invatarii

Activitati de explorare a surselor d
informatii
Exerctii de identificaresi

prezentare a unor materiale folosite

in invatare: pliante, brguri,
vizionare de casete

Planuri personalizate de tare
pentru discipline la alegere

Fise de lucru, postere, eseuri cu
tema: ,Regulile Tnitarii”, ,Cum
invatam”, ,Motivatia Tnvatarii”

are

4. Planificarea carierei

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a V-a elevii vo
fi capabili:

Pe parcursul clasei a V-a g
recomand urmagtoarele activitii:

Exemple de activiiti de invitare

4.1 Si prezinte sarcinilgi
responsabilittile asumate in
meseria preferat

Fise de lucru: conceperea dire
elevi a unor seturi de intrath
(chestionar) referitoare la meserial
preferai

Vizite In diverse instittii pentru
familiarizarea cu mediul de lucru 1
diferite meserisi aplicarea
chestionarelor elaborate
Prezentarea in fa clasei / joc de
rol cu privire la sarcinilgi

responsabilittile Tn meseriz
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4.2 S compare ocupa
traditionalesi non-tradiionale

preferai

Vizionarea de casete video cu
ocupaii traditionalesi non-
traditionale

Explorarea site-ului www.go.ise.rg
Discuii de grup cu membrii ai
comunititii cu privire la criteriile
pentru care clasifian ocupaile n
traditionalesi non-tradiionale

5. Calitatea stilului de viata

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a V-a elevii vo
fi capabili:

Exemple de activititi de invatare
Pe parcursul
recomand urmatoarele activiéizi:

clasei a V-a de

5.1 Si analizeze diferite
modalititi de a face f@
presiunii grupului n situé de
optiunim educéonalesi de
carieti

5.2 Si analizeze conseatle pe
termen scurgi pe termen lung
ale unei decizii

Discuii de grup pe tema presiunii
grupuluisi a modalititilor de a face
fata presiunii grupului

Proiect individuaki joc de rol cu
tema: ,Cum facem f& presiunii
grupului”

Exercitii individualesi de grup de
analizare a consecglor pe termen
scurtsi lung a unor decizii
relevante pentru elevi
Completarea unorsé de lucru cu
procesul decizionail consecirele
unor decizii
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Continuturi

1. Autocunoastere si dezvoltare personai
1.1 Autocunosgtere:

+ Stima de sine: ce este stima de sine, resursataiiorstimei de
sine. Atitudinea poziti¥ fata de propria persodan Acceptarea
necondiionat / auto-valorizarea.

1.2 Schimbare, cstere, dezvoltare:

» Caracteristicile preadolesaen schimlarile fizice, dezvoltarea

personalitii, relatiile cu colegii, atepri.

2. Comunicaresi abilit ati sociale
2.1 Managementul emidor:
* Relgia dintre evenimente, gandgriemgiile generate. Cum facem
fatda emadiilor dificile (de ex. furie, tristee)?
2.2 Abilitati sociale:
* Importanta contribdiei fiecarui membru al unui grup. Avantajele
coopedrii in grup.

3. Managementul informatiilor si invatarii
3.1 Managementul inforngdor:
* Modalitati de gisire a informdilor. Importarta informaiilor in
procesul de cungtere, invtare — acomodare.
3.2 Invitare eficient:
» Factorii favorizan / frenatori ai Tnvtarii: clasificare si analiz
(interni — externi; sociali, culturali, personalgntextuali).

4. Planificarea carierei
4.1 Explorarea carierei:
» Caracteristicile unei meserii — sarcini simple, passabilifiti,
mediu de lucru, vestimente, instrumente de lucru, orar.
» Ocupaii traditionalesi non-tradiionale.
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5. Calitatea stilului de vigta
5.1 Calitatea retalor sociale:

* Consecitele presiunii grupului Tn alegerea unor actiwit
educaionale sau in explorareg dezvoltarea unor aptitudingi
abilitati personale. Modaliti de a face f@ presiunii grupului.

5.2 Calitatea vigi personale:

» Alternative ale unor probleme. Alegerea alternativptime.

Consecire pe termen scust lung ale unei decizii.
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Clasa a Vl-a

1. Autocunogstere si dezvoltare personad

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a Vl-a elevii
vor fi capabili:

Pe parcursul
recomand urmatoarele activitii:

Exemple de activiiti de invitare
clasei

a Vl-a de

1.1 Si exerseze prezentarea
caracteristicilor pozitive
despre sine

1.2 Si analizeze varietatea
schimlarilor specifice
dezvoltrii umane

Redactarea unui certificat de
competere: ,Pentru cel / cea mai...

Joc de roki lucru n echipe cu tema;:

,Persoane cu stiinde sine sizuta /
ridicatd”

Confecionarea unor etichete,
discuii in grup despre etich#t si
consecirtele acestora

Realizarea unor pliante, postere,
colaje pentru prezentarea
schimlirilor specifice dezvofirii
umane

« Vizionarea unor casete video despfe
aspectele importante ale dezdit
pentru diferite niveluri de dezvoltarge

2. Comunicaresi abilit ati sociale
Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare
La sfagitul clasei a Vl-a elevii Pe parcursul clasei a Vl-a se
vor fi capabili: recomand urmatoarele activitifi:
2.1 Si aplice tehnici de * Imaginareai discutarea unor
autocontrol situaii care necesitautocontrol
» Exerctii de autocontrol
» Crearea unor sittiade comunicare
2.2 Sidistinga intre asertii
comportamentul asertiv, pasiVe  joc de rol comparativ:
§l agresiv comportament pasiv-asertiv-agresiv
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3. Managementul informatiilor si invatarii

Obiective de referinta

La sfagitul clasei a Vl-a elevii Pe parcursul clasei a Vl-a S

vor fi capabili:

Exemple de activititi de invatare

recomand urmatoarele actividizi:

3.1 Si exerseze abiliti de
prezentare a inforngidor

3.2 Si identifice stilul propriu de
invatare

o Activitati de prezentare a

informatiilor in forme diverse n

grup

Analiza unor materiale folosite Tn

invatare: pliante, brguri

* Chestionarai studii privind stilul
propriu de ingtare

4. Planificarea carierei

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a Vl-a elevii
vor fi capabili:

Exemple de activititi de invatare
Pe parcursul clasei a Vl-a de
recomand urmgtoarele activitisi:

4.1 Si se familiarizeze cu
termenii de mung ocupaie si
cariei

4.2 Si analizeze criterii simple d
alegere a unei meserii

» Brainstorming, dezbatere panel cu
privire la coninuturile termenilor de
»,Muncd”, jocupaie”, ,carierd”

» Utilizarea digionarelor (bibliotea,
Internet) pentru gsirea explicailor
teoretice cu privire la definirea
termenilor de ,mung’, ,ocupdaie”,
Lcarierd”

» Explorarea site-uluivww.go.ise.ro

Be Studiu de caz, analizle text pentru
identificarea criteriilor de alegere a
unei meserii

» Discuii cu membrii comunittii
invitati la clagi cu privire la modul

de alegere a meseriei

56



5. Calitatea stilului de viata

Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare

La sfagitul clasei a Vl-a elevif Pe parcursul clasei a Vl-a S

vor fi capabili: recomand urmatoarele activitizi:

5.1 Si aplice metode eficiente dee Dramatiziri, jocuri de rolsi
rezolvare a problemelgr imaginarea unor sittiade decizie
luare a deciziilor in diverse |« Exerciii de identificare a
situgii alternativelor unor problemg

analizarea lor

5.2 Siidentifice sursele de stre§« Exerciii de rezolvare a unor
si modalititile de adaptare probleme cu potaial de risc sau
eficienti la stres crizi (ex. violena, accidente,
catastrofe naturale)

» Discuie de grup de listare a
posibilelor surse de stres ale
tinerilor si adukilor

» Proiect de grup de promovare a
corstientizarii surselor de stres de
catre copiisi tineri

e Proiect individual cu tema: ,Cum
facem faa stresului?”
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Continuturi

1. Autocunogstere si dezvoltare personai
1.1 Autocunosgtere:

e Stima de sine: persoanele cu gtimMe sine sizuti / ridicag,
pozitiva / negatid. Consecife ale unei stime de sineazate /
negative. Etichdtile. Cum poate fi imbuitatita stima de sine.

1.2 Schimbare, cstere, dezvoltare:

» FEtapele dezvaitii umane: copirie, pubertate, adolesaén
tinerge, maturitate, &rdnee. Etape dificile ale dezvalii si
modalititi de degsire a acestora.

2. Comunicaresi abilit ati sociale
2.1 Managementul eridor:
* Importana auto-controlului. Responsabilitate pentru comsels
propriilor agiuni. Tehnici de auto-control.
2.2Comunicarea:
» Comunicarea asertivComportamentul asertiv, pasivagresiv.

3. Managementul informatiilor si nvatarii
3.1 Managementul inforngdor:

* Tehnici de prezentare a infortilor: oral, scris, cu utilizarea
mijloacelor audio-video (retroproiector, video-gcior, video-
conferina), cu sprijinul limbajului non-verbalsi para-verbal.
Avantaje si limite ale fiedrei tehnici. Prezentarea inforgikor
pentru diferite grupuri de audign

3.2 nvitare eficient:

» Stiluri de Tnvdtare: vizual, auditiv, kinestezic - caracteristici.

Criterii de identificare a stilului propriu de iare.

58



4, Planificarea carierei
4.1 Explorarea carierei:

Munci, ocupaie, caried: definitie, distingii si caracteristici.
Criterii de alegere a unei meserii: satisfmcmuncii, prestigiul
domeniului, tradia familiald, cererea de fof de mung, pregitire
educaionaki, remunerg@ia. Decizie personal informag si
responsabil cu privire la alegerea meseriei.

5. Calitatea stilului de viga
5.1 Calitatea vigi personale:

Situgii de decizie. Consecia pe termen scust pe termen lung ale
deciziilor. Planul de aine in rezolvarea unor probleme. thai
de rezolvare a unei probleme cu pot@nde risc (ex. rela
abuzive de exploatareji/sau de criz (accidente, catastrofe
naturale).

Stresul: surse de stres pentru tineii aduki, metode de
recunoatere, identificare a regtor la stres.

Metode de adaptare eficiénta stres: un stil de via sinatos,
invatarea unor modaliti de relaxare, comunicarea aseifiv
dezvoltarea persorilun mod de gandire tianal, de percege sau
interpretare a unor sittia
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Clasa a Vll-a

1. Autocunogstere si dezvoltare personad

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a Vll-a elevii
vor fi capabili:

Pe parcursul clasei a Vll-a se
recomand urmgtoarele activifisi:

Exemple de activifiti de invatare

1.1 S aprecieze importaa
increderii Tn singi a imaginii
de sine optime n aimerea
succesului

1.2 Si argumenteze impactul
diversittii la nivelul
individului si social

Eseuri pe tema increderii n sigie
succesului

Analiza unor personaje celebre din
trecut sau contemporane din diferite
domenii din perspectiva increderii
n sine

Interviuri, desene, fotografii cu
tema: ,Povestea unui succes”
Realizarea unor postere, pliante
despre diversitatg diferenele
culturale

Crearea unei brorri cu tema:
,Diversitatea”

Organizarea unui ,Festival al
n&iunilor”

2. Comunicaresi abilit ati sociale

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a Vll-a elevii
vor fi capabili:

Pe parcursul clasei a Vll-a se
recomand urmagtoarele activitii:

Exemple de activititi de invatare

2.1 S analizeze caracteristicile
comportamentului de lider

2.2 Si demonstreze abifiti de

Scenarii aplicate in clag in afara
clasei pentru exersarea rolurilor d
conducere in cadrul grupului
Realizarea unor jocuri de grup, cu
asumarea spontau prestabilii a
rolului de lider

Tehnici de ascultare acliva

19}
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comunicare eficieft

2.3 Si explice beneficiile
relaiilor familiale pozitive

oferirii de feedback, de adresare &
intrekirilor aplicate in perechi /
grup.

Exerctii de prezentare n public
Documentare, jocuri de rol prin
care sunt ilustrate schirafile
familiei de-a lungul timpului
Strategii de promovare prin
materiale informative (poster, plial
etc.) a reldilor pozitive intre copii
si parinti

1

nt

3. Managementul informatiilor si invatarii

Obiective de referinta
La sfagitul clasei a Vll-a elevii
vor fi capabili:

Exemple de activititi de invatare

Pe parcursul clasei a Vll-a s
recomand urmatoarele activitizi:

3.1 Si analizeze sursele de
informare cu privire la
ofertele educgonale dug
finalizarea clasei a Vlll-a

3.2 Si aplice elemente de
management al timpului
pentru succesul in Tatarea
scolar

3.3 Si aplice tehnici creative n
nvatare

Discuii de grup: necesitatea
informarii cu privire la tipurile de
liceu /scoli de artesi meserii care
pot fi alese dupfinalizarea clasei a
Vlill-a

Interviuri cu colegii de liceu pentru
identificarea avantajelai limitelor
surselor de informare cu privire la
oferta educgonali

Fise de lucru individual sau pe
echipe, realizarea planului
individual de lucrwi al clasei,
elaborarea orarului zileigptaméanal
sau semestrial, pentru toate tipuril
de activititi

Initierea unei expodi in clasi cu
realizirile Tn Tnvatareascolai ale
elevilor sau ale clasei, cu diplome
privind eficierta utilizarii timpului
personal

Exerctii de stimulare a creativitii

14
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4. Planificarea carierei

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a Vll-a elevii
vor fi capabili:

Pe parcursul clasei a Vll-a se
recomand urmgtoarele activitii:

Exemple de activititi de nvatare

4.1 Si analizeze sistemul
educaional din Roméania

4.2 Si compare diferite locuri de
muna si cerintele
educaonalesi profesionale
solicitate de acestea

4.3 Si exerseze elaborarea
elementelor simple de
marketing personal (cartea d
vizita)

Discuii de grup pentru desprinderga
caracteristicilor fiegrui nivel scolar
Vizitarea site-ului oficial MEC
www.edu.rg www.admitere.rai
familiarizarea cu informgle legate
de sistemul edudanal

Discuii cu parintii si membrii
comunititii cu privire lascolile
absolvite pentru ocuparea unei
meserii

Elaborarea unui chestionar cu
privire la solicitirile profesionale ale
unui loc de mung vizite in instityii

/ companii pentru aplicarea
chestionarelor

Discuii de grup pentru clarificarea
conceptului de ,marketing persona)”
Explorarea site-ului www.go.ise.ro
Exerctii art-creative pentru
elaborareaistii de vizita personale

5. Calitatea stilului de viaa

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a Vll-a elevii
vor fi capabili:

Pe parcursul clasei a Vll-a sge
recomand urmgtoarele activiéizi:

Exemple de activititi de Tnvatare

5.1 Si evalueze impactul
factorilor sociali, culturali,
economicisi de mediu asupra
stilului de viaa si a dezvoldrii
carierei

Dezbateri, problematizi, studii de
caz pe tema stilului propriu de vda
si influenta acestuia asupra
optiunilor de cariex

Realizarea unor proiecte individuale
si de grup pe tema stilului de viasi
planificarea carierei
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5.2 S analizeze mecanismele
eficiente de adaptare in sitiig|
de stres sau ciz

Discuii de grup pe tema promenii
egalititii de gen in dezvoltarea
carierei

Proiecte individualgi de grup pe
tema promogrii egalititii de gen in
dezvoltarea carierei

Discuii de grup cu tema: ,Cum
facem faa stresului?”

Exerctii de identificare a
mecanismelor de adaptare in dive
situgii potential stresante

Proiect de grup de promovare a
suportului social in situi de criz
(catastrofe naturale, violen
accidente)
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Continuturi

1. Autocunoastere si dezvoltare personai
1.1 Autocunostere:
* Imagine de sine, incredere in sine: impattardemonstrarea
respectului de sine, reia cu succesul.
» Diversitatea cultural etnicd si individuali: consecitele si
beneficiile diversiitii.

2. Comunicaresi abilit ati sociale
2.1 Abilitati sociale:

* Exersarea abilitilor de conducere. Cum recurgtem un lider?
2.2 Comunicarea:

+ Ce Tinseamih comunicare eficied® Abilitati de comunicare:
ascultare, feedback pozitiv, adresarea iatilely; tehnici de
prezentare in public.

2.3 Familia:

e Cum s-a schimbat familia de-a lungul timpului? &gij sprijin n

familie. Respectarea diferitelor tipuri de familii.

3. Managementul informatiilor si invatarii
3.1 Managementul infornidor:

* Surse de informare cu privire la tipurile de licegcoli de artesi
meserii care pot fi alese dufinalizarea clasei a Vlll-a: publigg
site-uri web, baze de date, targuri de oferte athutale. Avantaje
si dezavantaje ale acestora.

3.2 Invitare eficient:

 Elemente de management al timpului. Strategii efig de
management al timpului. Adaptarea la presiuneaduinip

» Succes n Tnitareascolai@. Motivatia pentru okbinerea succesului
in invatareascolan.

» Creativitatea: factorii facilitatori / frenatori areativititii. Tehnici
de stimulare a creativii.
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4, Planificarea carierei
4.1 Explorarea carierei:

Pregitirea educgionak si profesionai necesare dobandirii unei

ocupaii:

= sistemul edua#onal din Roméania: nivelul primar, gimnazial,
liceal / SAM, postliceal, universitar, postunivessi
Caracteristici, posibiliiti de acces;

» Distinctia invatamant obligatoriu-inamant post-obligatoriu;

= Pregtirea profesional in vederea angaji: abilitati,
experien, stagii practice, voluntariat.

4.2 Marketing personal:

Cartea de vizit — elemente de coinut: numelesi prenumele, date
de contact personale, octipa instititia si datele de contact ale
acesteia.

5. Calitatea stilului de viga
5.1 Calitatea reldlor socialesi a mediului de muric

Factorii sociali, culturali, economici in planifieea cariereisi

formarea unui stil de via Influena stilului de viga asupra
optiunilor educaionale.

Stereotipurile de geni planificarea carierei. Tratamentul egal
promovarea egatitii de gen.

Implicarea in activitti de promovarea a unui stil de sasanatos.

Beneficiile asupra dezvalii si largirii optiunilor de viaa si a celor
ocupaionale.

5.2 Calitatea vig personale:

Mecanisme de adaptare eficigia stres. Surse de suport in sfiiua
de stres: suport social, ajutor de specialitate.

Situgii de crizi: modali&iti de recunosgtere a crizegi de a face fa
crizei. Reagii emationale si comportamentale n sittinde crizi
(catastrofe naturale, violen accidenteki modalititi de reade /
adaptare Tn aceste sitiila
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Clasa a Vlll-a

1. Autocunogstere si dezvoltare personad

Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare
La sfaritul clasei a Vlll-a eleviii Pe parcursul clasei a Vlll-a s
vor fi capabili: recomand urmatoarele activitii:
1.1 Si evalueze punctele tai » Chestionargi exerctii metaforice
slabe, interesele, abilitle pentru identificarea intereselgr
personale abilitatilor personale

« Portofoliul resurselor personale

1.2 Si demonstreze respect de | « Dezbateri pe tema respectului de
sine sine

» Joc de rol care pune in evid&n
atitudini pozitive / negative fade
sine pe scenarii date sau create d
elevi / elevssi relatia cu auto-
eficiena

» Organizarea de campanii de
promovare a valorilogi
convingerilor personale

2. Comunicaresi abilit ati sociale

Obiective de referinta Exemple de activiiti de invitare
La sfaritul clasei a Vlll-a eleviif Pe parcursul clasei a Vlll-a s
vor fi capabili: recomand urmatoarele activitii:
2.1 Si explice importata » Exerctii de identificare a situalor
responsabilittii sociale n n care este necedasumarea
diferite contexte responsabilittii sociale

« Practicarea exprianii opiniilor pro-
2.2 Si manifeste respect pentru / contra
exprimarea punctelor diferite| « Monitorizarea presei: cum apar
de vedere prejudedtile si stereotipurile in
stiri, articole
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2.3 Si anticipeze schimbarea |« Sarcini pe grupe, colaje, scenarii d
rolurilor in familie de-a lungul  tema: ,Rolurile femeilor / &rbatilor
vietii in viata privat si in viata publid”

3. Managementul informatiilor si Tnvitirii

Obiective de referinta Exemple de activititi de invitare

La sfawitul clasei a Vlll-a elevii| Pe parcursul clasei a Vlll-a s

vor fi capabili: recomand urmatoarele activitizi:

3.1 Si utilizeze TIC (tehnologii | « Accesarea portalurilor www.edu,r
informaticesi de comunicare) www.admitere.rgi selectarea
pentru documentarea privind informatiilor utile pentru decizia
optiunile pentru clasa a 1X-a privind traseul edugenal

» Discuii de grup privind avantajg
limite ale utilizirii TIC pentru
informarea cu privire la gpunile
pentru clasa a IX-a

3.2 Si aplice tehnici ale gandirii | « Exerciii specifice gandirii critice
critice

4. Planificarea carierei

Obiective de referinta Exemple de activititi de invatare

La sfagitul clasei a Vlll-a elevii| Pe parcursul clasei a Vlll-a s

vor fi capabili: recomand urmgtoarele activiéifi:

4.1 S argumenteze importgm » Scrisoare de intere si CV pentru
elementelor de marketing diferite situaii (ipotetice) de gsire
personal (scrisoarea de a unui loc de muric
intertie, CV-ul) pentru gsirea | « Portofoliul personal pentru clasele
unui loc de munt V-VIII

4.2 Si demonstreze importea | « Discuii de grup privind traseele
portofoliului personal pentru educaionale posibile dup
conturarea unui traseu terminarea clasei a Vlll-a
educaionalsi profesional + Simulare: completarea formularel

optiune pentru clasa a 1X-a

» Explorarea site-ului www.go.ise.ro

» Stabilirea obiectivelor de luig

43S de_zvolte_ un plar_l durat ale planului personal de
educaionalsi de caried educaie si carier
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5. Calitatea stilului de vigta

Obiective de referinta
La sfaritul clasei a Vlll-a elevii
vor fi capabili:

Pe parcursul

Exemple de activititi de invatare
clasei a Vlll-a s

recomand urmatoarele activitisi:

5.1 Si evalueze convingerile,
atitudinilesi comportamentele
definitorii ale stilului de viga
in planificarea carierei

5.2 Si demonstreze abiiiti de
management al stresului

Dezbatere, studiu de caz,
problematizare pe tema taymilor
educaionalesi a stilului de viai
Proiecte individualgi de grup
pentru identificarea propriului stil
de viga in relgie cu opiunile
educaionalesi profesionale
Completarea unorge de lucru cu
atitudini faa de stilul de vig si
carieti

Dramatizri, jocuri de rolsi
imaginarea unor sittiade decizie
n situaii de stres;i aplicarea unor
modalititi de adaptare

Discuii de grup pe tema prérii
pentru examene: bariere, modalit
de adaptare, optimizarea &twii
Realizare de pliante, proiect de
grup cu tema: ,Managementul
stresului in situgi de examinare”
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Continuturi

1. Autocunogstere si dezvoltare personai
1.1 Autocunosgtere:
* Autoevaluare: interese, abilit puncte tari, puncte slabe,
caracteristici personale
* Respect pentru sine. Atitudini negatiye pozitive fga de sine.
Auto-eficiena

2. Comunicaresi abilit ati sociale
2.1 Abilitati sociale:
* Responsabilitatea socidn urnitoarele contextescoah, familie,
comunitate
2.2 Comunicarea:
» Respectarea diferitelor puncte de vedere. Prejitidgstereotipuri:
surse de apaie si consecine
2.3 Familia:
» Schimbarea rolurilor in familie pe parcursul tiie Impactul
stereotipurilor de rol

3. Managementul informatiilor si nvatarii
3.1 Managementul infornidor:

« Cum ni ajuta calculatorul / Internet-ul Tn agireascolii pe care
doresc & 0 urmez. Avantajesi limite ale utilizarii TIC pentru
informarea cu privire la gpunile pentru clasa a IX-a. Evaluarea
rezultatelor activittii de ciutare de informg cu ajutorul TIC

3.2 Invatare eficient:
* Gandirea criti& si auto-control asupra propriei iadri
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4. Planificarea carierei
4.1 Marketing personal:

» Scrisoarea de intéie si CV. Structug, elemente obligatorii.

Greseli in redactarea unei scrisori de intersau a unui CV.
Necesitateai importarta elementelor de marketing personal pentru
gasirea unui loc de mu#ic

4.2 Planificarea carierei:

» Portofoliul personal pentru clasele V-VIII: desemezultate ale
aplicarii chestionarelor de intereseabilitati, diplomesi certificate
ohtinute, rezultatele diferite concursuri, actititde voluntariatsi
rezultate, explicéi, sugestii, recomaridi

* Planul educgonal si de cariek: alternative edugenale privind
clasele IX - X, obiectivele de luaglurati

* Formularele de agjune pentru clasa a IX-a — caracteristici,
modalititi de completare

5. Calitatea stilului de vigta
5.1 Calitatea mediului de muiic

» Convingeri, atitudinisi comportamente ale stilului de wia

Impactul acestora asupra planific carierei
5.2 Calitatea vig personale:

* Managementul stresului. Managementul stresului iinaig de
criza sau in urma unor stresori majori (ex. catastrod¢unale,
violenta, accidente)

* Modalitati de optimizare a pregjrii pentru examene. Stresyl
examenele. Managementul stresului in situle examinare

70



Sugestii metodologice

Unul din obiectivele curriculum-uluiConsiliere si orientare este de a
stimula abilititile de Tn\itare permaneatin scopul dezvaitii personalesi
integrii socio-profesionale viitoare de succes. Eleviperimenteax
practic in cadrul orelor de&Consiliere si orientare diferite tehnici de
invatare, relgionare, comunicare eficient abilititi de explorare a
resurselor personalg a carierei, apoi aplicceea ce au experimentat in
clagi in situaii de viaa diferite si evalueaz propriul progres. Inug astfel
si-gi asume responsabilitatea proprieidtavi.

.Predarea” se focalizeaatat pecunatinse si abilitasi specifice disciplinei,
cat si pe atitudinile si mecanismeldnvatarii personalizate, cafiente si
eficiente, pe care eleviade aplicesi in contexte diferite de via nu numai
n cadrulscolii.

.Procesul de predare — tare” in cadrulConsilierii i orientarii respect
principiile Tnvatarii active, centrate pe elev. In acest scaopetodele
recomandatepentru orele de€Consilieresi orientare sunt metodele activ-
participative. Sarcinile de lucru pot fi realizéelividual, in diad / triada /
echip, prin muna@ independenatsau facilitai de étre cadrul didactic:

» jocul de rol, simularea

* brainstorming-ul

* metode art-creative

* exerctiul

» chestionarul de intereseabilitati

* conversda, discuia, dezbaterea

» tehnici ale gandirii critice

Modalit ati de evaluare

Tn cadrul orelor deConsiliere si orientare NU se utilizeaz note /
calificative. Evaluarea va uir progresul personalin ceea ce priwte
abilitatile de integrarescolai si sociak, atitudinea fatd de lumea
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inconjuitoare si fata de propria persoan cunostintele si nivelul
informatiilor despre lumea ocupitor si obtinerea succesului in carier
Recomandm utilizarea urratoarelor metode de evaluare:

» exprimarea ideilorsi argumentelor personale prin: poster,

desen, colaj
e proiectul individuaki de grup
e portofoliul

* activitati practice
» fise individuale de (auto)evaluare

Un aspect importand inovator al curriculum-ului actual este deschiderea
spre comunitate, canuturile prezentate laConsiliere si orientare
incluzand aspecte legate de: implicare comunitarvoluntariat, piga
muncii si interagiuni cu angajgi si angajatorii (in cadrul vizitelor de
informare / explorare), elaborarea de proiecteviddiale si de grup, cu
aplicabilitate social Activitatile propuse repreziatcea mai bui cale de
asumarea deatre elevi, ind din nivelul gimnazial, a rolului de caean
activ si responsabil, informagi pregitit pentru insetia socio-profesional
dupa absolviregcolii.
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Curriculum clasele IX - X

CONSILIERE S| ORIENTARE
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Nota de prezentare

Aria curriculai Consiliere si orientare tinde % rezolve in prezent,
simultan, urnitoarele aspecte:

» facilitarea accesului la intreaga ofede educge si formare

profesional;
» sprijinirea bunei inseil socio-profesionale viitoare a tinerilor;
» ameliorarea contiriua procesului de utilizare a resurselor umane
de care societatea dispune.

Structura curriculum-ului d€onsilieresi orientare pentru clasele 1X - X
tine seama de modifidle survenite Tn structura TA&mMAantului pre-
universitar: pe de o parte, prelungireaaiimnantului obligatoriu la 10
clase, iar pe de dltparte, statutul aparte al claselor a 1Xiaa X-a care
apatin, in acelai timp, si invatamantului obligatoriu, dagi Tnvatamantului
liceal (pentruScoala de artgi meserii a fost dezvoltat un curriculum
separat).
Prin derularea activitilor specifice ariei curricular€onsilieresi orientare
la clasele IX- X se are in vedere nivelul de cytera, dezvoltaresi
maturizare personalatins de elevi la finalul nivelului gimnazial, dar
necesitatea aprofuidi cuncstintelor si dezvoltrii competerelor care vor
contribui ulterior la buna insge sociak si profesionai a individului.
In acest context, proiectarea curricéla fost realizat In consens cu
mesajul cheie nr. 5 al Memorandum-ulsiianume ,Regandirea consilierii
si orientirii”. De asemenea, au fost luate Tn considerarauPleadru pentru
aria curriculai Consilieresi orientare” pe baza #ruia se degkurau paa
in prezent activittile specifice orelor de consiliere, cele 8 domedei

" “Memorandum privind Tnitarea permaneiit, document elaborat de Comisia Europiean
octombrie 2000
“Consilieresi Orientare - Ghid”, document elaborat de ISE Begtiir2000
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competere-cheie stabilite la nivel european precum si Rezoldia
Consiliului Europei cu privire la Orientarea Caeigt**.
Noutatea abotdii const in delimitarea parcursului de Hrare pe baza
unui model care imbincompeterte cu continuturi . Curriculum-ul actual
contribuie la dezvoltarea ugtoarelor competaslor-cheie stabilite la nivel
european:

] competere inter-personale, inter-culturale, socigleivice;

= afinvata & invei”;

" culturd antreprenorial

" tehnologia informaei si a comunicdilor (TIC).

Structura curriculum- ului este urritoarea:

» Competere generale(ansambluri structurate de cuytiote si
deprinderi care se formeape durata liceului).

» Valori si atitudini (dezvoltate pe tot parcursgdolarittii).

 Competere specifice (deduse din competge generale,
urmand a fi dezvoltate pentru fiecare an de studiu)
Competerele specifice sunt corelate cu drle de cominut si
cu cele cinci module tematice propuse pentru atasihX.
Reiese astfel domeniul subsun@Gnsilierii si orientarii in care
elevii vor dobandi competesy care vor fi aceste competen
cum vor fi achizionatesi care sunt sarcinile consilierului sau
profesorului consilier pentru dezvoltarea acestor&e
accentueaz astfel caracterul practic-aplicativ al programei,
centrall pe elevsi pe ce va trebuiasstie sa faca acesta la finalul
fiecarui an scolar. Competegele specifice pot fi evaluate prin
activititile de evaluare progregisi sumati\a propuse in cadrul
capitolului ,Sugestii metodologice”.

» Coninuturi. Acestea sunt elaborate Tn concorgdancu
necesiitile si specificul individualsi al clasei de elewi cuprind
temele prin care vor fi dezvoltate compe&da specifice.

" “Planul detaliat de lucru asupra obiectivelor esiselor edudgonale si de formare
profesional din Europa”, document ratificat de Consiliul Eueap, Barcelona 2003
“Declargia de la Copenhaga”, Copenhaga 2002
*xx Resolution of the Council and of the repredatives of the Member States meeting
within the Council on Strengthening Policies, Syseand Practices in the field of Guidance
throughout life in Europe”, 2004

76



Continuturile sunt structurate tinci module tematice

» Autocunoastere si dezvoltare personad

» Comunicare i abilit it sociale

» Managementul informatiilor si Tnvatarii

* Planificarea carierei

+ Calitatea stilului de viata
Cele cinci module tematice sunt comune intregulelrycolar.
Sugestii metodologicdexemple de metodg tehnici propuse
pentru realizarea cdnuturilor si dezvoltarea competesior, cu
explicitarea specificului utilérii acestora la orele d€onsiliere
si orientare aceste cuprind recomatrdglobalesi flexibile cu
privire la metodelssi tehnicile de predare - itare propuse,
specifice fiedrui an de liceu).
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Competerte generale

Explorarea resurselor personale care infeess planificarea
carierei.

Integrarea abilitilor socialesi emaionale in vederea dezvatii
carierei.

Utilizarea adecvata informaiilor despre edua#e si munc pentru
obtinerea performaei si succesului.

Construirea planului de cargventru tranzia la piga muncii.
Exersarea abilitlor de management al unui stil de tdiade
calitate.

Valori si atitudini

Respecti incredere in sing n ceilati.

Aprecierea unicitii fiecaruia.

Receptivitate la emiile celorlaki.

Valorizarea relgilor inter-personale.

Valorificarea criti@ si selectia a informaiilor.

Adaptaresi deschidere la noi tipuri de iare.

Motivatie si flexibilitate Tn elaborarea traseului edtoaal si
profesional.

Responsabilitatgi ambtie pentru decizigi agiuni privind cariera.
Interes pentru nitare permaneafintr-o lume n schimbare.
Orientare spre o viade calitate in prezesgiin viitor.
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Clasa a IX-a

Competerte specificesi continuturi

1. Autocunogtere si dezvoltare personaid

Competente specifice

Cotinuturi

1.1 Analizarea rel#i dintre
stima de sine, imaginea de
sinesi increderea n sine

1.2 Examinarea caracteristicilor
specifice adolesceesi

1.1. Autocunostere

Stima de sine: factori care
influenteaz formarea stimei de
sine, strategii de dezvoltare. Réda
dintre stima de sine, imaginea de
sinesi incredere n sine

1.2. Schimbare, cgtere, dezvoltare

Adolescera: caracteristicile
dezvolsrii fizice, cognitive,
emgionale, dezvoltarea
personalitii

Dezvoltare personal natiuni
introductive, principii, relaa cu
schimbarea

2. Comunicaresi abilit ati sociale

Competente specifice

Cotinuturi

2.1 Exersarea tehnicilor de
comunicare

2.2 Aplicarea tehnicilor de
management al ertidor

2.1 Comunicare

Comunicare — abilitate social
Forme de comunicare.
Comunicarea asertiv Tehnici de
comunicare

2.2. Managementul ertidor

Pai pentru managementul
emdiilor. Mituri legate emdii.
Inteligenta emaionali
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3. Managementul informatiilor si invatarii

Competene specifice

Cofinuturi

3.1 Demonstrarea abiiilor de
utilizare a variatelor resurse
pentru gsirea informailor cu
privire la Tnvatare, mung si
carieti

3.2 Explicarea neceiti si
avantajelor Tn&tarii
permanente

3.1 Managementul inforngidor
» Resurse de informare cu privire 13
Tnvatare, mung si carief:
» Profile ocup#@onale
» Clasificarea Ocupalor din
Romaénia
» Surse de informare privind
educaiasi piata muncii: MEC,
ISE, CNROP, MMSSF, agén
de ocupare, agénde
plasament, publiaa, portaluri
europene (PLOTEUS, Fit for
Europe), resle de consiliere
(pre-universitare, universitare,
Infotin, din cadrul AMOFM),
paginile web ale UE,
SOCRATES, Leonardo.
Calitatea informgei oferite:
tipuri de informaii,
actualitatea, veridicitatea
informatiilor
3.2 Managementul Travarii
« Invitare permaneat caracteristici,
reglemendri europensi naionale,
avantajesi dezavantaje, necesitate
importana

4. Planificarea carierei

Competente specifice

Cotinuturi

4.1 Analizarea conceptului de
cariefi si a factorilor care

influenteaz dezvoltarea acesteia traditionak si moderrd), factorii

4.1 Planificareai dezvoltarea cariere
 Cariera: definire (accejpne
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care influeeaz alegerea carierei.
» Explorarea site-ului www.go.ise.ro

4.2 |dentificarea caracteristicilor
pietei muncii

4.2. Piaa muncii

» Caracteristicsi tendine ale pigei
muncii la nivel local, ngonal,
european: indicatori statistici.
Meserii uzate moradi meserii
actuale. Munca la negru, econom
informali, munca in stinatate,
angajarea cu carte de miane
beneficiisi conseciie

5. Calitatea stilului de viaa

Competente specifice

Cotinuturi

5.1 Identificarea informtdlor,
serviciilorsi resurselor care
promoveaz un stil de vig
sinatos

5.2 Identificarea efectelor
schimbrilor sociale,
economicssi tehnologice
asupra stilului de via si a
profesiilor

5.3 Analizarea ret&ei dintre
stilul de viga si planificarea
carierei

5.1. Calitatea vi@ personale

» Calitatea viéi si stilul de viga.
Componentele catitii vietii.
Campanii de promovare a stilului
de viga in scoak si comunitate

5.2. Calitatea retalor sociale

* Violenta domestig. Consecite
emaionale, cognitivesi
comportamentale. Strategii de
prevenie inscoak si comunitate

5.3. Calitatea mediului de munc

» Schimktirile sociale, economice,
politice si tehnologice in stilul de
viata si tipurile de profesii pe pta
muncii

» Planificarea carierei din
perspectiva stilului de via
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Sugestii metodologice

Pe parcursul clasei a IX-a se reconganilizarea urrdtoarelor metodsi tehnici
pentru dezvoltarea celor cinci module tematice:

Autocunoastere si dezvoltare persona:

Brainstorming, disctii in grup despre factorii care influgaz
stima de singi strategiile de dezvoltare a acesteia.

Dezbaterea refélor existente intresi clarificarea conceptelor de
incredere in sine — imagine de sine — &tila sine.

Exerctii individuale si de grup pentru telegeressi interpretarea
comportamentelor, emidor, atitudinilor specifice adolescesi.
Prezentarea persoagirintr-un pliant / reclaim/ fluturas /carte de
vizita.

Exerctii metaforice de cungéeresi inter-cunoatere.

Formularea unor criterii de auto-evaluare a de#xiolpersonale
para la aceastvarst.

Comunicare si abilit ati sociale:

Exerctii de comunicare verbal non-verbal, para-verbail.
Chestionar privind comunicarea aseitiv

Plan personal de fiane pentru dezvoltarea asertiii

Exerctii de optimizare a gestiani emaiilor.

Dezbatere privind diferite mituri legate de gino

Redactarea unor materiale informative despre gedfh
emaionalk.

Managementul informatiilor si invatarii:

Discuii de grup, dezbateri pe tema diveisit si veridicitatii
surselor de informd cu privire la oferta edugenali si locurile de
muna.

Interviuri cu angaja si angajatori, speciafii din ageniile de
plasare a faei de mung, speciakti din cadrul ANOFM, consilieri
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scolari cu privire la sursele de informare despracege si piata
Muncii.

Dezbateri, consultarea documentelor oficiale: Memdum cu
privire la Tnvitarea permaneiit Strategia de la Lisabona.

Eseuri, expozii, dezbateri cu tema: “Trﬁgarea permaneit— o
necesitate”.

Planificarea carierei:

Discuii de grup, dezbateri pentrutélegerea conceptului de catier
in accegune tradiionak si moderra.

Interviuri, sondaje de opinie cu privire la factarare influeneaz
alegeresi dezvoltarea carierei.

Vizite la centre / cabinele de consiliegeolam sau de mediere a
muncii.

Analiza exemplelor, analiza legiglsi pentru identificarea
caracteristicilor pigei muncii la nivel local / ngonal / european.
Discuii cu invitati privind diferitele posibiliiti de angajare,
beneficiilesi conseciele muncii in cadrul sau in afara legii.

Calitatea stilului de viata:

Discuii de grup pe tema caiiii vietii personale.

Realizarea unor activiti de grup pe tema caliii vietii si stilul de
viata: afise, postere, pliante.

Comentarea unor filmg texte cu tematit specifié, dramatiari,

jocuri de rol, imaginarea unor sitiiade decizie n situé de risc
(inundaii, incendii, cutremure).

Realizarea unui eseu pe tema viodéndomesticesi a unei
modalititi de prevetie sau intervetie.

Discuii de grup cu tema consegator violertei domesticesi a
modalittilor de prevefie si intervertie.

Dezbatere privind impactul schidvior sociale, economicsi

tehnologice asupra stilului de ¥igi a profesiilor.

Proiecte individualgi de grup pe tema stilului de viiasi calitatea
relaiilor de muna.

Studiu de caz cu tema: ,Planificarea carigratilul de viga”.
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Clasa a X-a

Competerte specificesi continuturi

1. Autocunogstere si dezvoltare personad

Competene specifice

Coftinuturi

1.1 Identificarea ret#i dintre
valori personale, auto-
eficiena, auto-eficacitatgi
succes

1.2 Elaborarea unui program deg
dezvoltare a resurselor
personale

1.1. Autocunostere

Auto-eficierta. Auto-eficacitate.
Calitati si valori personale.
Pregitirea pentru succes

Starea de bine: dimensiuni, factor
strategii de megmere

1.2. Managementul resurselor

personale

Planificarea bugetului financiar,
managementul resurselor material
concepte

2 Comunicaresi abilit ati sociale

Competene specifice

Cotinuturi

2.1 Analizarea factorilor care
contribuie la dezvoltarea
abilitatilor de leadership

2.2 Transferarea abiiitilor
socialesi emaionale n viga
de familie

2.1. Abilitati sociale

Leadership: calitile liderilor,
dezvoltarea calitilor de lider

2.2. Familia

Stiluri parentale. Modificarea
rolurilor parintilor pe parcursul
cresterii copiilor

3. Managementul informatiilor si invatarii

Competene specifice

Coftinuturi

3.1 Exersarea deprindlor de

3.1 Managementul infornidor
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utilizare TIC (tehnologii
informaticesi de comunicare)
pentru clarificarea traseului
educaionalsi profesional

3.2 Argumentarea importggi
stilurilor de Tn\itare in
ohtinerea performaei scolare

Cautarea informgilor despre
Tnvatare, mung si carieid pe
Internet: utilizarea computerulsii
a mijloacelor multimedia
E-learning-ul ca sistem eduinal
alternativ. Invtarea on-line:
avantajesi limite

3.2 Managementul Travarii

Performarm scolar, succescolar:
definitii, caracteristici, factori
favorizarnti / frenatori. Rolulsi
importana stilurilor de Tntare in
performari scolai. Flexibilitatea
cognitiva Tn optimizarea Tnatarii

4. Planificarea carierei

Competene specifice

Cotinuturi

4.1. Demonstrarea abilitlor de
elaborare a planului de catier
de scuri si lunga durat

4.2 Demonstrarea abiltilor de
elaborare a documentelor de
marketing personal

4.1.Planificareai dezvoltarea cariere

4.2. Marketing personal

Planul de carierdupi finalizarea
invatamantului obligatoriu:
obiective, resurse, obstacole,
agiuni

Nivelul superior al liceului:
avantajele / dezavantajele
continurii studiilor, posibiliati de
admitere, finalizare

Explorarea site-ului www.go.ise.r

CV, scrisoarea de intéa, interviul
de angajare — cetie formale,
standarde europene

Documente EUROPASS: CV
european, paportul lingvistic,
suplimentul la diplora, certificatul
de calificare, EUROPASS
mobilitate - cominut, caracteristici,
utilitate, modaliéti de ohineresi

85



4.3 Analizarea responsabhiliior
personale cu privire la inge&x
profesionai

completare
4.3. Piaa muncii
» Pregitirea pentru angajare:
= portofoliul personal
= aspecte juridice ale muncii:
Codul Muncii - atribdii si
responsabilitti ale
angajatoruluii salariatului

5. Calitatea stilului de vigta

Competente specifice

Coginuturi

5.1 Analizarea informlor,
serviciilorsi resurselor care
promoveai un stil de vigi de
calitatesi sanatate
ocupaionali

5.2. Analizarea fenomenului de
exploatare a copiilor prin
muna

5.3 Evaluarea refeei dintre stilul
de viga de calitatesi
planificarea carierei

5.1. Calitatea vigi personale

+ Stilul de viga de calitate ca resurg
a performarei in mund. Factorii
care influeeaz sinitatea
ocupaionaki

5.2. Calitatea retilor socialesi a
mediului de mung

» Exploatarea prin muric
exploatarea sexualConsecitele
negative ale muncii asupra
copiilor. Consecitele exploatrii
sexuale asupra copiilor

» Tutoriatulsi educaia co-
varstnicilor peer education
optimizarea dezvditii personale
si a ogtiunilor de cariex

* Rolul abilitatilor de comunicargi
negociere in optimizarea rélor
inter-personale la locul de munc

» Egalitatea dganse in dezvoltarea
carierei: grupuri dezavantajate
socio-economic, minotiti eticesi
culturale, genul
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Sugestii metodologice

Pe parcursul clasei a X-a se reconiautidizarea urritoarelor metodsi tehnici
pentru dezvoltarea celor cinci module tematice:

Autocunoastere si dezvoltare persona:

Brainstorming, disctii in grup pentru definirea auto-eficatit.
Exerctii pentru stabilirea criteriilor de auto-evaluarecalitatilor
personalsi a stimei de sine.

Dezvoltarea unui proiect de tame pentru gestionarea optina
resurselor personale.

Exerctii individuale si de grup de analiz a factorilor si
dimensiunilor strii de bine.

Tehnici art-creative de analipersona: modelaj, mjcare, desen.
Intalniri cu diferite personaliti, discuii pe teme financiaresi
despre managementul banilor.

Comunicaressi abilit ati sociale:

Dezbateri, jocuri de rol pentru evidesreasi dezvoltarea calitilor
de lider.

Exerctii pentru identificarea stilului parental.

Articole din preg, colaje, sarcini de grup privind reige din
familie.

Managementul informatiilor si invatrii:

Utilizarea Internet-ului in identificarea gpnilor educaonale si

ofertelor de munt potrivite aspirgilor individuale. Accesarea

paginilor web:

« MEC: www.edu.ro MMSSF: www.mmssf.ro ANOFM:
www.anofm.ro

* baze de date pentru agrea unui loc de mu#c
www.bestjobs.rowww.semm.ro

» platforme europene: www.europa.eu.int/plotewsvw.fit-for-
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europe.infd
» informaii cu privire la finaarea proiectelor europene: ANSIT:
www.ansit.rg Comisia Europeana: www.europa.eu.int
Brainstorming, discti in grupuri de lucru cu privire la utilitatea
sistemului e-learningde Tnvitare.
Discuii cu elevi olimpici pe tema : ,Stiluri de Tavare,
performansa si succes.”
Discuii cu profesori, colegi (cu performgnscolare nalte sau
mediocre) cu privire la stilul personal de drare.
Elaborarea unor proiecte (individual sau in grup)rdburitatire a
performarelor scolare.

Planificarea carierei:

Discuii, interviuri cu persoane adulte angajatérifmi, profesori,
oameni de succes) cu privire la planul de carigrimportana
stabilirii obiectivelor de scuitsi lunga durat.

Exerctii, discuii de grup, studii de caz cu privire la deciziavprd
trecerea spre nivelul superior al liceului sau itigepe piga
muncii.

Exerctii de elaborare a documentelor de marketing petS@\4,
scrisoare de inteie), simularea particiii la interviu.

Vizite la cabinetul de consiliere pentru familiaiga cu
documentele EUROPAS cerintele de studiu sau ocupare a unui
loc de mung in Europa.

Cautarea pe Internet, documentarea cu privire la icidedde
angajare, disaii cu specialti din cadrul departamentelor de
resurse umane.

Completarea unor ¢& de lucru, actualizarea portofoliului
profesional cu diplome, certificate, adevegirrecomanti.

Calitatea stilului de viata:

Initierea si realizare unor proiecte de implicare comuritale
promovare a unui stilul de tiade calitate.

Dezbatere cu tema roluluéirgitatii ocupgionale sau @atateasi
performana in muné.

Discuii de grup de identificare a factorilor care infhuweaz
performana in muné& din domeniul stilului de via.
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» Dezbatere cu tema: ,Ce este exploatarea copiilarmpund?”

» Discuii de grup cu privire la conseagle exploatrii prin muna a
copiilor.

» Dezbatere cu tema beneficiilor im@ié in agiuni de tutoriatsi
educaie a co-varstnicilor geer educaon) in dezvoltarea
abilitatilor si resurselor personale de catier

* Brainstorming cu tema: ,Comunicarea la locul de giuh

» Discuii de grup de identificare a modalilor de asigurare a
egalititii de sanse in dezvoltarea unei cariere.

Punerea in practica unui model de dezvoltare a carierei presupune
focalizarea atafei pe:

* Autocunoastere si dezvoltare personad

» Comunicaresi abilit ati sociale

* Managementul informatiilor si Tnvatarii

* Planificarea carierei

» Dezvoltarea unui stil de viga centrat pe calitatea reldiilor

personale, socialgi ale mediului ocupgional

Tn acest sens, metodele recomandate pentru orélemkdlieresi orientare
respect principiul centrarii invatarii pe persoama si conduc la
dezvoltarea deprinderilor si competertelor integratoare, transferabile,
utile atat in vigascolat, catsi in cea socio-profesiornatau familiai.
Strategiile didactice respécspecificul actividtilor de consiliere, dasi
particularititile elevilor si ale grupurilor cu care se lucr@azAstfel,
sarcinile de lucru pot fi rezolvate individual,drada / triada sau in grupuri
mai mari (5-6 elevi). Accentul se pune pe stratdgilucru interactive care
au ponderea cea mai mare Tn dgsfarea orelor d€onsilieresi orientare
brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de sinukbri, studiu de
caz, tehnici ale gandirii critice, exeticimetaforice, tehnici de clarificare a
valorilor etc. si care coexist cu tehnicile tradionale: explicéa,
demonstraa, expunerile teoretice, exetial, conversga, observaa.

Ora deConsilieresi orientareeste o ar speciad, care se deruleadupi un
anumit demers didactic: exeticide spargere a gkie exerctii specifice
temei, tehnici de autoevaluare.

Specificul metodelor de evaluare este corelat cecifipul acestei
discipline. Evaluarea (contiiusi sumatig) se realizeaz in vederea
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surprinderii progresului Tn dezvoltarea compettor, prin activiiiti cu
preponderefa practice.

Evaluarea activitilor derulate in cadrul ariei curricular€onsiliere si
orientareNU se face prin note sau calificative. Evaluareaiedii in acest
domeniu #spunde urritoarelor intrebri: A crescut frecvema
comportamentelor adaptative ale elevilor la infaiilea receptate?
Competerele personalgi inter-personale pe care trebulessle formezesi
dezvolte elevii se modificin sensuri dezirabile? Sunt eleviitiapa faca
fata problemelor pe care trebuig I rezolve in vederea unei ingesocio-
profesionale regite?

Strategiile de evaluare specifice Consilierii si orientarii sunt: auto-
evaluarea, chestionarele de interaseaptitudini, grila de obserti,
proiectele individualai de grup, simularea. Toate acestea sunt utilinate
scopul stabilirii de &tre elevsi consilier a unor etape noi de dezvoltare a
resurselogi carierei personale.
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Curriculum clasele Xl - XIlI

CONSILIERE $| ORIENTARE
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Nota de prezentare

Aria curriculai Consiliere si orientare tinde 4 rezolve in prezent,
simultan, urnitoarele aspecte:
» facilitarea accesului la intreaga ofede educge si formare
profesional;
» sprijinirea bunei inseil socio-profesionale viitoare a tinerilor;

» ameliorarea contiriua procesului de utilizare a resurselor umane

de care societatea dispune.
Structura curriculum-ului d€onsilieresi orientare pentru clasele Xl - XII
tine seama de modifidle survenite Tn structura TA@mMAantului pre-
universitar: pe de o parte, prelungireaatimnantului obligatoriu la 10
clase, iar pe de dltparte, statutul claselor a Xl a Xll-a, ca parte a
Tnvatamantului post-obligatoriu, dai etape de trantie spre Tndtamantul
universitar sau insga socio-profesional
Prin derularea activtilor specifice ariei curricular€onsilieresi orientare
la clasele Xl - XllI se are in vedere nivelul de cagtere, dezvoltarai
maturizare persondlatins de elevi la finalul nivelului inferior alckului,
dar si necesitatea aprofuadi cunacstintelor si dezvol@érii competemelor
care vor contribui ulterior la buna inger sociai si profesionai a
individului.
Tn acest context, proiectarea curricéla fost realizat in consens cu
mesajul cheie nr. 5 al Memorandum-Ulsiianume ,Regandirea consilierii
si orientirii”. De asemenea, au fost luate Tn considerarauPleadru pentru
aria curriculai Consilieresi orientare’ pe baza ruia se desgkurau paa
in prezent activittile specifice orelor de consiliere, cele 8 domenei

* “Memorandum privind Tniitarea permanekit, document elaborat de Comisia Europgan
octombrie 2000
** “Consiliere si Orientare - Ghid”, document elaborat de ISE Begtiyr2000
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competere-cheie stabilite la nivel european precum si Rezoldia
Consiliului Europei cu privire la Orientarea Caeigt**.

Noutatea abofdii const in delimitarea parcursului de Htare pe baza
unui model care imbincompeterte cu continuturi . Curriculum-ul actual
contribuie la dezvoltarea ugtoarelor competeslor-cheie stabilite la nivel
european:

* competete inter-personale, inter-culturale, socigleivice;

+ ainvata & invai”;

» cultura antreprenorial

» tehnologia informaei si a comunicéilor (TIC).

Structura curriculum -ului este urritoarea:

» Competere generalglansambluri structurate de cuytiote si
deprinderi care se formeape durata liceului).

» Valori si atitudini (dezvoltate pe tot parcursgdolarititii).

* Competere specifice (deduse din competgrie generale,
urmand a fi dezvoltate pentru fiecare an de studiu)
Competerele specifice sunt corelate cu dfile de coninut si
cu cele 5 module tematice propuse pentru clasele XII.
Reiese astfel foarte clar domeniul subsur@amsilierii si
orientzrii in care elevii vor dobéandi competencare vor fi
aceste competgr cum anume vor fi achimnatesi care sunt
sarcinile cadrului didactic pentru dezvoltarea tmes Se
accentuear astfel caracterul practic-aplicativ al programei,
centrall pe elevsi pe ce va trebuiasstie s faca acesta la
finalul fiecarui an scolar. Competegle specifice pot fi
evaluate prin activitile de evaluare progresivsi sumativa
propuse in cadrul capitolului ,Sugestii metodolajic

« Coninuturi. Sunt elaborate in concordancu necesitile si

]

specificul individualsi al clasei de elevi. Cuprind temele prin

*** “Planul detaliat de lucru asupra obiectiveloistemelor edug#onale si de formare
profesional din Europa”, document ratificat de Consiliul Eueap , Barcelona 200s
“Declargia de la Copenhaga”, Copenhaga 2002

*xx Resolution of the Council and of the repredatives of the Member States meeting
within the Council on Strengthening Policies, Syseand Practices in the field of Guidance
throughout life in Europe”, 2004
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care vor fi dezvoltate competete specifice. Sunt structurate
conform acinci module tematice

e Autocunoastere si dezvoltare personai

« Comunicaresi abilit ati sociale

» Managementul informatiilor si Tnvatarii

» Planificarea carierei

» Calitatea stilului de viata
Cele cinci module / domenii tematice sunt comurteegului
nivel scolar.
Sugestii _metodologice(exemple de metodegi tehnici de
predare — initare propuse pentru realizarea wouaturilor si
dezvoltarea competegior, cu explicitarea specificului utiidi
acestora la orele d€onsilieresi orientare acestea cuprind
recomandri globale si flexibile cu privire la metodelesi
tehnicile propuse, specifice figai an de liceu).
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Competerte generale

Explorarea resurselor personale care infeess planificarea
carierei.

Integrarea abilitilor socialesi emaionale in vederea dezvatii
carierei.

Utilizarea adecvata informaiilor despre edua#e si munc pentru
obtinerea performaei si succesului.

Construirea planului de cargventru tranzia la piga muncii.
Exersarea abilitlor de management al unui stil de tdiade
calitate.

Valori si atitudini

Respecti incredere in sing n ceilati.

Aprecierea unicitii fiecaruia.

Receptivitate la emiile celorlaki.

Valorizarea relgilor inter-personale.

Valorificarea criti@ si selectia a informaiilor.

Adaptaresi deschidere la noi tipuri de iare.

Motivatie si flexibilitate Tn elaborarea traseului edtoaal si
profesional.

Responsabilitatgi ambtie pentru decizigi agiuni privind cariera.
Interes pentru nitare permaneafintr-o lume n schimbare.
Orientare spre o viade calitate in prezesgiin viitor.
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Clasa a Xl-a

Competerte specificesi continuturi

1. Autocunogtere si dezvoltare personad

Competente specifice

Cotinuturi

1.1 Analizarea prioritilor,
aspiraiilor, valorilor
personale, cadtilor,
punctelor tarki scopurilor
prin estimarea resurselor
individualesi sociale

1.2 Proiectarea unui plan de
agiune pentru dezvoltarea
personal prin raportarea la
situaia prezentsi la
obiectivele de viitor

1.3. Aplicarea modaditilor
privind un management
eficient al resurselor material
in diverse situgi

D

1.1 Autocunostere

Auto-eficacitatesi succes.
Programe de dezvoltare a auto-
eficacittii

(Auto)evaluare persor@ad naiuni
generale, modaliti de realizare.
Importana (auto)evalérii pentru
dezvoltarea persorial

1.2 Managementul resurselor

personale

Managementul resurselor materia
si banilor: modalifti, consecite
Autocunoateresi explorare
profesional. Programe
educaonale pentru managementu
resurselor personale

2. Comunicaresi abilit ati sociale

Competene specifice

Cofinuturi

2.1. Distingerea intre
raspunsurile emgonale
adecvatsi cele inadecvate

2.1. Managementul ertitor

Raspunsuri emtionale adecvatg
inadecvate. Distint@ intre
cuvintele care desemneaamaiile.

2.2. Comunicarea
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2.2. Proiectarea unei strategii d
comunicare eficietin
familie

2.3. Evaluarea datelor despre
diferite configuraii familiale

1%

2.3. Familia

Comunicarea eficieafin familie:
transmitere, ascultare,
comportament non-verbal / para-
verbal.

Configuraiile diferitelor familii:
recunoatereasi respectarea
diferentelor. Adopia

3. Managementul informatiilor si invatarii

Competente specifice

Coginuturi

3.1 Analizarea obstacolelgir
dificultatilor in colectarea
informatiilor despre nitare,
Muna si cariefd

3.2 Analizarea ret&i dintre
performarnelescolaresi
succesul In vig personalsi
profesionai

3.1. Managementul infornador

Obstacolssi dificultati in colectarea|
informatiilor despre ogunile
educaionale sau profesionale:
strategii de degsire a acestorsi
modalitti concrete de
implementare

3.2 Managementul Travarii

Relaia succescolar — regita
personal si profesionad: criterii de
analiz a reyitei personale /
profesionale. Rolul factorulgcolar
pentru succesul persorgin
carieti: percepia elevilor,
profesorilor, factorilor de decizie,
opiniei publice

4. Planificarea carierei

Competerte specifice

Coginuturi

4.1 Analizarea consegglor
(avantajesi dezavantaje)
privind continuarea traseului
educaional sau insera
profesionai

4.1 Planificareai dezvoltarea carierei

Continuarea traseului edumal
sau inseia profesionai:
consecite, avantaje, limite.
Resurse pentru indeplinirea
obiectivelor propuse
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4.2 Aplicarea conceptelgr
proceselor specifice g
muncii Tn conturarea planului
de carief

* Planul pentru cariérdup
finalizarea primului an al nivelului
superior al liceului: actualizare

» Explorarea site-ului www.go.ise.rg

4.2. Piaa muncii

» Dinamica pi¢ei muncii: cerereai
oferta de munt Seledia si
recrutarea faei de mung

» Somajsi protedie sociaf. Formare
si reconversie profesionain
condiiile pierderii locului de munt

5. Calitatea stilului de viata

Competerte specifice

Coginuturi

5.1. Proiectarea unor actisitde
promovare a unui stil de via
sianatossi de calitate Tn
dezvoltarea carierei

5.2 Evaluarea consecéior
schimbirilor sociale,
economicssi tehnologice
asupra stilului de via si a
profesiilor

5.3 Demonstrarea unor ahilit
de promovare a implicii
comunitaresi a voluntariatului

5.4 Analizarea conceptul de
egalitate dgansesi egalitate
de gen din perspectiva
planificarii carierei

5.1. Calitatea vi@ personale

» Comportamentele stilului de vissi
influenta lor asupra planifiii i
dezvoltrii carierei. Promovarea
comportamentelor de calitate n
dezvoltarea propriei cariere

5.2. Calitatea retalor socialesi a
mediului de mung

* Profesiisi stil de viga. Difererntele
dintre profesii in funge de stilul de
viata asociat lor

» Implicare comunitarsi voluntariat:
modalitti de dezvoltare a propriei
cariere

 Actiuni comunitare n situa criza,
de exemplu Tn urma unor catastro
naturale (inundd, cutremur),
accidente (aviatice, nucleare),
rapiri, terorism etc.

» Dimensiunea de gen in dezvoltare
si planificarea carierei.
Stereotipurile de gen ca bariere in
optiunile de cariex
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Sugestii metodologice

Autocunoastere si dezvoltare personai:

* Analizid personal prin analiza SWOT (puncte tari, puncte slabe,
oportuni@ti, obstacole).

* Proiectarea aspitidor si scopurilor in exertii variate: ,Viitorul
meu preferat, viitorul meu posibil”.

» Exerctii de clarificarea valorilor: ,Ecuga persond’, ,Harta
valorilor”.

» Completarea unui jurnal, aplicare de chestionatretcgii de inter-
cunoatere.

» Stabilirea unor legfuri concrete intre sitgia prezent si situgia
viitoare, reprezentate grafic prin diferite exeici

Comunicare si abilit ati sociale:

» Lista de emdi pentru @spunsuri emgionale adecvatesi
inadecvate.

* Jocuri de rol cu situa care implici emaii similare, cu intensitate
diferita.

» Exerciii de exersare a mesajelor de tip “Eirtle ascultare activ
Scenarii de comunicare / lgpsle comunicare cuagntii.

» Diseminarea rezultatelor prin: postere, pliantejtaiea altor clase
de elevi etc.

» Discuii, interviuri cu membrii diferitelor familii, stuerea
articolelor despre configutide familiilor (de ex. puncte tarki
puncte slabe).

* Invitarea unor persoane cu cafiedsscute despre adge, din punct
de vedere juridic, psihologic, al asisteirsociale.

» Cautarea unor studiji interpretarea datelor statistice referitoare la
indicii demografici despre familii, influea factorilor sociali,
economici, geografici.
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Managementul informatiilor si invatarii:

Dezbateri pe tema obstacolelor in colectarea irdgior privind
traseul de educia si formare profesional

Elaborarea unei liste cu sugesti pentru a faceesbie
informaiile despre oportuniti educaionale si de caried.
Discutarea propunerilor cu membrii MEC, MMSSF-.

Elaborarea unor proiectgi cautarea de finagri la diferite
organizaii pentru deschiderea unor centre de informare (pe
problematica oporturiitilor de studiusi carieid) accesibile elevilor
din licee.

Chestionare cu privire la rela dintre performatele scolare si
succes.

Dezbateri elevi — profesori - consilieri cu privieerolul Tnvatarii in
obtinerea succesului persogaprofesional.

Interviuri cu oameni de succes in diferite domenii privire la
relaia dintre performati scolai si succes personal profesional.

Planificarea carierei:

Echipe operative de interviu cu studerdin Romania sau
strainatate cu privire la modalitatea detivtere a unei burse, criterii
de selege a candiddlor, condiii de admitere la facultate,
dificultatile adapdrii la viata de student etc.

Echipe operative de interviu cu angajdin Romania sau din
strainatate, in diferite domenii pentru identificarea oelor si
condiiilor pentru obinerea unui loc de muac avantajelesi
dezavantajele lucrului in &tnatate, remunetg, posibiliiti de
avansare etc.

Dictionar, enciclopedie / manual / poster / pliant cazpntarea
intr-o formi atractii a celor mai importante concepte / procese
legate de mediul academic saut@ienuncii.

Vizite in companiisi discuii cu departamente de Resurse Umane
cu privire la procesul de selexsi recrutare.

Consultarea ziarelor, sondaje de opinie, studildudmentelorsi
rapoartelor formale cu privire la dinamicatgienuncii.

Consultarea paginilor Ministrului Muncii, Solidaitii Sociale si
Familiei (MMSSF)si Agentiei Nationale de Ocupare a Rer de
Munca (ANOFM) pentru statistici cu privire lgomaj si agiunile
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de protede sociad in acest domeniu.

Calitatea stilului de viata:

» Exerciii de identificare a comportamentelor stilului det¥ si
modul cum acestea influgraz planificareasi dezvoltarea carierei.

» Discuii de grup de analizare a r@ki dintre comportamentele
stilului de viga si componentele unui cariere.

» Proiecte individualgi de grup de promovare a unui comportament
sinatos (ex. exerdiul fizic) care cragte calitatea vigi personalesi
profesionale.

» Dezbaterge tema rolului stilului de via in alegerea unei profesii.
Completarea unui chestionar de identificare a lstilde viaa
preferatsi profesiile asociate acestuia.

o Discuii de grup pe temamplicérii Tn agiuni comunitaresi Tn
agiuni de voluntariat.

* Proiect de grup cu tema: ,Beneficiile imgidé comunitare”.

» Activitati de grup: listarea organigéor care lucreaz cu voluntari,
invitarea  reprezentafor acestor organiza, diseminarea
informatiilor pentru ati colegisi pentru membrii comunitii.

» Discuii de grup pe tema influgai stereotipurilor de gen in
planificareasi dezvoltarea carierei unei fete / fergea unui kaiat /
barbat.
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Clasa a Xll-a

Competerte specificesi continuturi

1. Autocunogstere si dezvoltare personad

Competene specifice

Coftinuturi

1.1 (Auto)evaluarea din
perspectiva abilittilor
necesare integrii
profesionalei sociale

1.2 Elaborarea un program
personalizat de rgita
persondl si profesionai pe
baza unor structuri negociate

1.3 Aplicarea tehnicilor de
management persongl
strategiilor pentru
responsabilizargi pregitire
pentru viaa de adult

1.1 Autocunosgtere

1.2 Managementul resurselor person

Chestionare, testg instrumente

folosite pentru orientarea in cager

oferta pentru elevi:

= Interoption

= BTPAC

= chestionare on line:
WWW.QO.ise.ro
WWW.cognitrom.ro

Programe educanale de

dezvoltare a stimei de sine, auto-

eficientei si auto-eficaciitii in

pregditirea pentru regita personal

si profesionai

Tehnici de management al
resurselor personale. Asumarea
responsabilitii si a consecitelor

ale

2. Comunicaresi abilit ati sociale

Competente specifice

Coginuturi

2.1 Aplicarea unui plan de
Tmburitatire a autocontrolului

2.2 Analizarea beneficiilc

2.1. Managementul ertitor

Autocontrolul emgonal:
practicarea in diferite sittiade
viata
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comportamentului de
cooperare

2.3 Aplicarea principiilor unei
comunicri inter-personale
pozitive

2.4 Evaluarea respecii
drepturilorsi responsabilitii
memobirilor familiei

2.2. Abilitatile sociale

e Comportamentul de cooperare n
grup. Calititi necesare pentru
sprijinirea relailor puternice, de
lunga durati. Dezvoltarea
modalittilor de acceptare,
managemenii / sau adaptare la
schimlirile din cadrul reldei

2.3. Comunicarea

» Respectarea punctelor alternative
vedere

2.4. Familia

» Drepturilesi responsabilittile
membrilor familiei. Echitatea de
gen. Institdii cu responsabiliiti Tn
domeniul familiei

3. Managementul informatiilor si invatrii

Competernte specifice

Conminuturi

3.1 Demonstrarea abiiilor de
utilizare eficieni a diferitelor
resurse pentru a localiza,
selectsi evalua informéile
legate de inMare, mung si
cariefi

3.2 Aplicarea abilitilor de
invatare permaneaf critica,
formativa, creativ si
eficienti, Tn vederea viitoarei
rewitei personalgi
profesionale

4. Planificarea carierei

3.1. Managementul inforngdor

» Clasificareasi evaluarea resurselor
relevante cu privire la Travare,
munc si carief. Importana,
accesibilitate, utilitate

3.2 Managementul Travarii

» Tipurile de Tnvtare in olinerea
performarei si succesului.
Continuitatea Tnatarii: invatarea pe
tot parcursul vigi

e Gandirea critig si autocontrol

asupra propriei Tritari

Competente specifice

Coginuturi

4.1.Evaluarea pretjrii personale
pentru inseaie profesionai
sau pentru continuarea

4.1.Planificareai dezvoltarea carierei
» Portofoliul personadi planul pentru
carieti dupi finalizarea nivelulu
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traseului academic

4.2 Aplicarea abilittilor de
utilizare a documentelor de
marketing personai
Europass in vederea
continuarii studiului sau
insetiei pe piaa muncii
europene

4.3.Proiectarea unei strategii
eficiente de tranzie de la
sistemul preuniversitar la cel
universitar sau la pia muncii,
in condiiile integrarii
europensi globalizarii

4.2. Marketing personal

4.3 Piaa muncii

superior al liceului: completare,
detaliere. Integrareg armonizarea
prioritatilor si obiectivelor
(educaionale, profesionale,
familiale) in vederea aimerii
succesului

Sistemul de Tnstamant post-
obligatoriu:scoli postliceale,
fnvatamint universitar de scurf
lunga durati, educgia adutilor.
Tipuri de instituii, specificul
educaiei, niveluri, condiii de
acces, finalizare, echivalarea
diplomelor la nivel european
Explorarea site-ului www.go.ise.rd

CV, scrisoare de inteie,
participarea la interviu, documente
Europass: standarde europene,
condiii de elaborare pentru diferite
situgii educaionale sau de musg
necesitatgi importana in context
european

Integrarea europeani globalizarea
— efectele asupra mobiiti fortei

de muné, cereriisi ofertei pe piga
muncii

5. Calitatea stilului de viata

Competente specifice

Cofinuturi

5.1 Analizarea conceptului de
calitate a vigi in contextul
dezvolgrii carierei

5.1. Calitatea vig personale

Componentele catitii vietii.
Resurse personale de imbtitire a
calitatii vietii. Impactul cariereii a
profesiei asupra calitii vietii
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5.2 Demonstrarea abiltilor de
management al stresului in
preditirea pentru examene

5.3 Elaborarea unui proiect de
prevenire a exploatii
copiilor prin muné

5.4 Aplicarea unui proiect de
implicare comunitar cu
scopul promodrii conceptului
de cariedi si calitatea vigi

» Calitatea viéi in situgii de criz:
cum influeneaz o situaie de criz
calitatea vigi unei persoane.
Modalitati de interveiie in situaie
de criz. Centrele de criz

5.2. Calitatea retdlor socialesi a
mediului de mung

» Pregitirea pentru exameng
managementul stresului

» Aspecte legale ale muncii copiilor:
tipul si numarul de ore legal
permise de muric Diferene de gen
n activititile de muné ale copiilor.
Prevenirea exploati copiilor prin
munc

» Implicarea comunitarca
modalitate de promovare a
dezvoltrii cariereisi calititii vietii
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Sugestii metodologice

Autocunoastere si dezvoltare personai:

* Exerctii de dezvoltare a stimei de sine, anal®&OT(puncte tari,
puncte slabe, oportutit, obstacole).

« Discuii de grup, dezbateri, vizionare casete video,iahale texte
pe tema diferegelor individuale.

» Aplicarea unor instrumente de evaluare a afllir si intereselor
personale. Corelarea rezultatejostabilirea profilului individual.

» Exerctii (in echip si individual) de planificare a succesului in plan
personaki profesional.

e Completarea unor g de lucru, scenete pe tema managementului
resurselor personale.

Comunicaressi abilit ati sociale:

« Discuii, comentarea articolelor despre autocongia readiilor la
situgii incarcate emgonal.

» Elaborarea unui plan de imhit#tire a autocontrolului.

* Sarcini de grup: contribile membrilor grupului in situd de
negociere, compromis, asertivitate, agresivitatepdete de
comportament de cooperare in diferite domenii: cgivpolitic,
economic. Diseminarea rezultatelor co@périn grup prin:
postere, pliante, vizitarea altor clase de elewvi et

» Jocuri de rol privind itelegerea, toleraa si respectul pentru
diferite puncte de vedere. Dezbatgridiscuii despre respectarea
unor alte puncte de vedere {@oak, la locul de mung Tn
comunitate.

» Brainstorming privind rolurile, drepturilesi responsabilittile
asumate de membrii familiei.

» Dezbatere pe marginea unor articole de lege refgst la
comportamente inacceptabile atat n cadrul familit si Tn
societate.

» Accesarea Internet-ului pentru a identifica ingiiitinternaionale,
naionale, locale) implicate in domeniul familigi contactarea
acestor instittii.
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Managementul informatiilor si Tnvatarii:

» Elaborarea unui ghid de management eficient alrinégilor cu
privire la invitare, mung si carief.

» Conceperea unor apligiagi proiecte de finatare sau de formare.

» Dezbateri pe tema utifiti diferitelor resurse privind Tritarea,
muncasi cariera.

* Articole pentru revista clasejcolii despre ingtare, strategii de
rewita persona sau profesional

» Chestionarai studii privind gandirea critic

Planificarea carierei:

* Chestionare de (auto)evaluare a infotiffoa cu privire la educge
si piata muncii, a claritii obiectivele si planurilor de agune
personale privind viitorul.

» Echipe de lucru pentru organizarea unui targ derjpltragere de
sponsori, instittii ofertante, elaborarea de strategii de informeare
populdiei tinta cu privire la eveniment.

* Simulare - utlizarea documentelor EUROPASS in gt
aplicarii pentru o burs sau ocuparea unui loc de marno tara sau
stiinatate.

* Realizarea unor postere, colaje comentarea unte fesecvete de
film privind efectele integirii europenesi globalizirii asupra
gasirii unui loc de muni.

* Interviuri cu angaj@g, someri, angajatori privind consecéie
globalizrii si integrarii europene asupra locurilor de ménc

» Discuii si mese rotunde cu studgnsomeri, angajatori, oameni de
succes, politicieni, factori de decizie privind itiolle educaionale
si ale pigei muncii pentru elaborarea unor strategii menéte s
sugina integrarea acadeniic si si amelioreze integrarea
profesionai a tinerilor.

Calitatea stilului de viata:
» Discuii de grup pentru identificare a componentelortagiivietii
si impactul acestora asupra caiit vietii profesionale.
* Proiect individuale cu tema: ,Resurse personaléntmurititire a
calitatii vietii.”
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* Dezbatere cu tema: ,Cum influgraz calitatea vidi locul si
condtiile de mun@?”

* Proiect de grup: influga unei situgi de crizi asupra caliitii vietii
unei persoane.

» Exerctii de identificare a resurselor de adaptare iregitde stres,
a readilor la stressi a modalititilor de management al stresului.

» Discuii de grup pe tema identifici modalititilor eficiente de
management al stresului in sitiide examen.

» Proiecte individualesi de grup cu tema: ,Prégrea pentru
examenai managementul stresului.”

* Proiect de grup, postere, exp@ztu tema: ,Prevenirea expldaii
prin muné a copiilor.”

* Proiecte de grup de implicare comuritaca modalitate de
promovare a dezvaitii cariereisi calitatii vietii.

Punerea in practica unui model de dezvoltare a carierei presupune
focalizarea atafei pe:

» Autocunoastere si dezvoltare personai

+ Comunicaresi abilit ati sociale

» Managementul informatiilor si Tnvatarii

* Planificarea carierei

* Promovarea unui stil de viga centrat pe calitatea reldiilor

personale, socialgi ale mediului ocupaional.

In acest sens, metodele recomandate pentru oréemslieresi orientare
respect principiul centrarii Tnv atarii pe persoam si conduc la
dezvoltarea deprinderilor si competertelor integratoare, transferabile,
utile atat Tn viga scolaf, catsi in cea socio-profesionabau familiad.

Strategiile didactice respécspecificul activiitiior de consiliere, dasi
particularititie elevilor si ale grupurilor cu care se lucr@azAstfel,
sarcinile de lucru pot fi rezolvate individual,drada / triaca sau in grupuri
mai mari (5-6 elevi). Accentul se pune pe stratdgilucru interactive, care
au ponderea cea mai mare Tn dgsfarea orelor d€onsilieresi orientare
brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de simukbri, studiu de
caz, tehnici ale gandirii critice, exeticimetaforice, tehnici de clarificare a
valorilor etc. si care coexist cu tehnicile tradionale: explicéa,
demonstraa, expunerile teoretice, exetial, conversga, observaa.
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Ora deConsilieresi orientareeste o0 af speciad, care se deruleazlupi un
anumit demers didactic: exeticide spargere a gtie exerctii specifice
temei, tehnici de (auto)evaluare.

Specificul metodelor de evaluare este corelat cecifipul acestei
discipline. Evaluarea (contiiusi sumatig) se realizeaz in vederea
surprinderii progresului Tn dezvoltarea compettor, prin activiiiti cu

preponderefa practice.

Evaluarea activittilor derulate Tn cadrul ariei curricular€onsiliere si

orientareNU se face prin note sau calificative. Evaluareaiedii in acest
domeniu #spunde urritoarelor intrebri: A crescut frecvema

comportamentelor adaptative ale elevilor la infaiilea receptate?
Competerele personalgi inter-personale pe care trebulessle formezesi

dezvolte elevii se modificin sensuri dezirabile? Sunt eleviitiaga faca

fata problemelor pe care trebuig l& rezolve in vederea unei ingesocio-

profesionale regite?

Strategiile de evaluare specifice Consilierii si orientarii sunt: auto-
evaluarea, chestionarele de interaseaptitudini, grila de observ,
proiectele individualai de grup, simularea. Toate acestea sunt utilirate
scopul stabilirii de &tre elevsi consilier a unor etape noi de dezvoltare a
resurselogi carierei personale.
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Curriculum Scoala de Artesi Meseri
clasele IX - X

INFORMARE $I CONSILIERE
VOCATIONALA






Nota de prezentare

Informarea si consilierea vocarionala@ (ICV) raspunde unor nevoi
importante ale integrii tinerilor Tn societatea modein
» asigurarea accesului echitabil la oferta edooak a celor
care urmeazScolile de Artesi Meserii;
e buna lor integrare socio-profesiofgl pe piaa forei de
muna;
» dezvoltarea atitudinilogi competegelor pentru a face fa
schimlirilor viitoare pe plan personail profesional.

Structura curriculum-ului ICV pentru clasele a IX§iaa X-a SAM
tine seama de modifidle survenite in structura Tagmantului
preuniversitar: pe de o parte prelungirea duratettimantului
obligatoriu la 10 clase, iar pe deaaftarte, statutul aparte al claselor
a IX-asi a X-a SAM ai d@ror elevi pot opta dupabsolvirea nivelului

1 fie pentru integrare profesiotialfie pentru continuarea studiilor
(SAM nivel 2 si Tnvatamant liceal). Aceste congli ofera elemente
comunesi specifice pentru SAM f& de invaitamantul liceal.

Prin derularea activdtilor specifice ICV la clasele a IX-gi a X-a
SAM se are in vedere nivelul de cugieae, dezvoltargi maturizare
personal atins de elevi la finalul clasei a Vlll-a, dar nevoia
aprofundrii cunostintelor si dezvolarii competemelor care vor
contribui ulterior la buna lor insge sociak si profesionad.

In acest context, proiectarea curricilarespect atat logica si
cerinele standardului de prétiye profesional, catsi fundamentarea
de ordin conceptuaki metodologic a cadrului Curriculum-ului
National.

Noutatea abordii const in delimitarea parcursului de tare pe
baza unui model care Timiirtcompetere, criterii de performaa si
condiii de aplicabilitate, conform modelului de proieetaa
unitatilor de competetd. Actualul curriculum contribuie la
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parcurgerea uriitii de competetd “Dezvoltare personalin scopul
obtinerii performarmei - nivel 17, una dintre cele 11 abiii cheie
necesare a fi dezvoltate laitelevii care urmeazScoala de Artesi

Meserii.

Structura curriculum -ului este urnitoarea:

unitatea de competegi: reprezind “un set coerenti
explicit de competgr” care descriu acele lucruri pe care
elevul trebuie % le stie, 91 le Tnelead sau pe careasfie
capabil 4 le realizeze la sféitul procesului de eduga si
formare profesionélde nivel 1 (conform Cadrului Roméan
National de Creditgi Calificari).

competerte individuale: sunt subcomponente ale
unititlor de competefd concretizate 1n rezultate
masurabile. Competeele individuale respegtcondiiile
de aplicabilitate stabilitgi sunt realizate prin camuturi
tematice specifice.

conditii de aplicare si evaluare presupun strategii
didactice participative, centrate pe ekg\pe ce va trebui
i stie s faci acesta la finalul fieaui anscolar. Tn cadrul
unititii de competetd, instrumentele de evaluare conéinu
propuse sunt corelate cu criteriile de perforthasi
probele de evaluare.

sugestii metodologice se refex la corelaile Tintre
competere si continuturi, la exemple de metogetehnici
propuse pentru realizarea ¢owturilor si dezvoltarea
competerelor, cat si la utlizarea instrumentelor de
evaluare.

Unitatea de competenva fi dezvoltai in cei doi ani ai nivelului 1

SAM.

Competerele individualesunt structurate astfel:

Anul | SAM (clasa a I1X-a)
» Competera individuak 1: Prezind caracteristicile personale
implicate in olinerea performaei profesionale.
* Competera individuai 2: Demonstreaz deprinderi de
Tnvatare eficien.
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Anul Il SAM (clasa a X-a)
» Competera individuak 1: Exprina optiuni privind traseul
personal de eduga si formare profesional
¢ Competem individuaf 2: Descrie lumea profesiilor.

Continuturile sunt elaborate Tn concordancu condiile de
aplicabilitate din cadrul uritii de competeta. Cuprind recomarili
cu privire la temele propuse pentru dezvoltaregifee competete.
Vor fi selectate si utilizate acele activiti care corespund
necesiitilor si specificului clasei de elevi.

Sugestiile metodologiceuprind recomarii generalesi flexibile cu
privire la metodesi tehnici de predare — Tatare propuse pentru cei
doi ani ai SAM nivelul 1.
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Lista unitéatilor de competerta relevante pentru modul
Unitatea de competen Dezvoltare person@in scopul obnerii performarei —Nivel 1

Clasa a IX-a
Unitatea Competente Continuturi tematice
de competena individuale
Dezvoltare 1. Prezinta Caracteristici personale: abilitati, deprinderi, interese, aptitudini,
personah Tn caracteristicile | temperament, caracter
scopul oltinerii | personale * Dimensiunile personaiitii: cognitiva, emaionak si comportamental
performantei implicate Tn « Abilitati de comunicare. Comunicarea pasiasertivi, agresiv.
obtinerea Tehnici de comunicare asetiv
performantei | « Elemente de psihologia dezvalt: adolescem

profesionale

Competerte: cunoatere (procese intelectuale), exetie (profesionale),

relationare (sociale)

* Inteligerte multiple

* Auto-eficacitatssi riscurile unei stime de sine&aute. Modaliéti de
Tmburiitatire a stimei de sine pentru dezvoltarea efigepersonale

* Lucrul in echig: roluri, colaborare. Leadership




Puncte tari: caracteristicile personale care sprijna dezvoltarea
profesionali

Relaia dintre motivaie si succesukcolar / profesional
Planificaresi stabilire de scopuri in devenirea persénal

Puncte slabe: caracteristici personale care necesiameliorare /
dezvoltare

Abilit ati de prezentare persoiaCentrarea pe rgite

Motivatia pentru schimbare

Dezvoltarea carierei: plan de atiune pentru reusita insertiei socio-
profesionale

Impactul stilului de vigi asupra planifigrii cariereisi dezvoltrii
personale

Stereotipuri de gen: activti / meserii specifice femeilor Abbailor.
Categorii de persoane defavorizate. Obstacoleifame pentru
intrarea pe pi@ munci a persoanelor defavorizate. Oportitingt
constrangeri pe pia muncii

Dezvoltarea unui plan individual de cagier

Factori externi: familia, societatea, dinamica pi¢ei muncii, trasee de
formare profesionala

Rolul familiei si al scolii in analizarea gpunilor de cariex
Responsabilitatgi implicare social: rolurile adolescetior in societate
Nevoi speciale ale persoanelor cu dizadilin alegerea carierei.
Categorii de persoane defavorizate
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2.
Demonstreaza
deprinderi
eficiente de
Tnvitare

Stil de invatare: global sau analitic, senzorial, experietial

« Tehnicisi stiluri de Tnvitare. Tnvitare conting. Abilitati transferabile
* Program de dezvoltare a creatitiitpentru adolescan

» Utilizarea computeruluji a mijloacelor multimedia in irivare

Competente cheie transferabile: comunicare, numerge,

utilizarea calculatorului, dezvoltare personad, lucru in echipa,

rezolvarea problemelor

» Managementul resurselor: timp, bani, resurse méeralaii, resurse
personale

» Luarea deciziilor. Cum iau cele mai corecte degidiiluri decizionale

Succes: concordati intre aspiratii, competerte si performante
* Preditirea pentru succes: stabilirea obiectivelor, aagfioterialului,
evaluare

* Managementul stresului

118




Clasa a X-a

Unitate de Competente Continuturi tematice
competerti individuale
Dezvoltare 1. Exprima Oferta educationali: programe scolare, de calificare, de conversie
personak in optiuni privind | profesionala
scopul oltinerii | traseul » Alternative educgonalesi de pregtire profesionai
performantei personal de + Educaia co-varstnicilor peer education Tipuri de programe de
educdtie si educaie a co-varstnicilor
formare

profesionala

» Oferta de educee. Platforme europene privind oportuititde studiusi

mund in Europa

Factori: influen ta familiei, scolii, comunitatii, economieisi culturii
» Deciziilesi influente in alegerea carierei

* Presiunea grupului: comportamente de risc

» Multiculturalitatesi globalizare

Obiective realiste: obiective corelate cu posibilitile proprii, cu
necesititile socio-economice
* Obiectivelesi planul de carier

» Strategii de dezvoltare profesioigle termen scusi pe termen lung
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Marketing personal: modalitati de prezentare, de redactare a unui

Curriculum Vitae (CV), a unei scrisori de intentie, comunicare

asertiva, interviu

» Portofoliul personal: CV, scrisoarea de intenreferine, certificate de
competem, diplome

» Pregitirea pentru interviul de angajare

» De la angajat la angajator.dRainei afaceri

2. Descrie
lumea
profesiilor

Surse formale: Agentii de Ocupare a Fottei de Mundi, ziare, reviste,

consilierul scolar

* Surse de informarenass-medianternet instituii, retea inter-
personal. Explozia inform@onali. Anticiparea tehnologiilor viitoare

» Centre de informare / formare pgernet Motoare de &utare.
Platforms si portal. E-mail, chat, forunde disctii. Web siteuri de
interes. Servicii de consiliere prin telefon

» Reprezeririle sociale ale profesiilor

Surse informale: reteaua personai (colegi, prieteni), mass-media
» Dezvoltarea unei tele de persoane pentru sprijin reciproc
* Rubrici de specialitate, evaluarea atwitor de angajare

Caracteristicile profesiilor: cerintele minime pentru profesie descrise
Clasificarea Ocupdtiilor din Romania

« Dinamica pigei muncii

* Meserii tradiionalesi meserii de viitor
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Oportunit ati pentru dezvoltarea carierei: oferta locurilor de munca in
concordanta cu posibilitatile si aspiratiile proprii

* Recrutareai seletia personalului

» Politica angdjrii. Analiza angajatorului. Drepturile angajatului

* Somajsi protegie social
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Conditii de aplicare didactici si de evaluare

Prin Informare si consiliere vocdonala elevii sunt sprijinii in
deciziile cu privire la propria carigr Acestea nu trebuie luate la
intamplare, ci este necesérse bazeze pe o serie de factoralizai

in orele specificade Informare si consiliere voc@donald, precum:
autocunostere, management personal, oporiithitde educae,
competere necesare integii pe piga muncii.

Metodele utilizate la claspresupun implicarea diréct elevilor n
sarcini de lucru dinamice, care le dafeocazia de &t exprima
opiniile, de a exersa atitudigii abilitati, de a lucra in echipsi de a fi
responsabili pentru dezvoltarea propriului plarcdeet.

Orele delnformare si consiliere vocdonal: se evidefiaza prin
caracterul lor centrat pe elgivpe construirea unei strategii didactice
in fungie de particularittile de varst si gen, céatsi de specificul
clasei de elevi.

Metodele de predare / iaresi cele de evaluare recomandate sunt
adecvatsi elevilor cu nevoi edugmnale specialgi cu dificultiti de
integrare:

» adecvarea ceriglor de lucru la competegie dezvoltate
anterior;

« elaborarea materialelasi mijloacelor didactice luand in
considerare diferitele stiluri de Tavare si tipurile de
inteligerta,;

e stimularea interesului elevilor pentru accesaresanselor
suplimentare.

Specificul metodelor de evaluare este strans docel@ompetetele
care urmeaxa fi dezvoltate. Sunt utilizate, cu prepondeigprobe
de evaluare oralei activititi practice. Evaluarea (contiausi
sumati) se realizeaz In vederea surprinderii progresului n
dezvoltarea  competezior, respectandu-se cotideé de
aplicabilitate.



Tabelul de corelare a competetelor si continuturilor
Dezvoltare personaiin scopul obnerii performanei —Nivel 1

Clasa a IX-a
Competene Criterii de performanta Probe de evaluare

1. Prezinti a. ldentificarea caracteristicilor Probe orale de evaluare prin care
caracteristicile personalai a competetelor proprii candidatul demonstreazi este capabil
personale implicate in | b. Stabilirea punctelor tagi a punctelor | si identificesi sa selecteze factorii extern
obtinerea performantei slabe n raport cu dezvoltarea cariergfavorabili dezvolirii personale
profesionale c. Selectarea factorilor externi favorabili

dezvoltrii personale
2. Demonstrea# a. Descrierea experig propriisi a Probe oralai practice de evaluare prin
deprinderi eficiente de stilului de Tnatare care candidatul demonstréaz este
invatare b. Identificarea propriilor competgn capabil &-si identifice competeele

cheie transferabile transferabilei stilul de Tnwitare,

c. Corelarea stilului personal de fifare | capacitatea de corelare a stilului person
cu olrinerea performaei si succesul | de invitare cu obinerea performaei si
n cariel succesului in cariér
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Clasa a X-a

Competente

Criterii de performanta

Probe de evaluare

1. Exprima optiuni
privind traseul
personal de educte si
formare profesionala

a.

b.

Identificarea ofertelor eduganalesi
de formare profesional
Recunogterea factorilor implicg
intr-o caried de succes

Exersarea unor elemente de market
personal

. Formularea unor obiective realiste

pentru traseul propriu de formayie
educae

. Stabilirea atunilor pentru atingerea

obiectivelor

Probe scrisgi orale de evaluare prin caré
candidatul demonstreazi este capabilis
identifice oferte edugenalesi de
formare profesional
ifoli practic tip studiu de caz prin care
candidatul demonstreazi este capabilis
prezinte factorii implica Tn cariere de
succes
Probe scrisgi orale de evaluare prin caré
candidatul demonstreaabilitati de
marketing personal
Probe scrisgi orale de evaluare prin caré
candidatul demonstreara este capabilas
formuleze obiective realistg sa
stabileasg adiuni corespunitoare
traseului propriu de edugasi formare
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2. Descrie lumea

profesiilor

a.

Identificarea surselor formaje
informale de otinere a informdilor
despre profesiile de interes
Descrierea caracteristicilor profesiilg
de interes pe baza inforgikr
obtinute
Relaionarea posibilitilor proprii cu
oportunittile de cariei

Probe oral@i scrise de evaluare prin car

candidatul dovedge c este capabilis

utilizeze surse formalg informale pentru

pidentificarea profesiilor de intergssa-si
alead un loc de munt

[1°)
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Sugestii metodologice

a. Explicarea corelgiilor intre competente si continuturi

Pentru dezvoltarea figei competete individuale au fost selectate cele
mai relevante camuturi prezente in literatura de specialitgiteare pot fi
adaptate fiearui domeniu profesional. Ordinea in care sunt prege
continuturile este importadtdeoarece pe baza compe&or dezvoltate
anterior vor fi construite strategiile de lucru.ni@e propuse pot fi predate
/ nvatate utilizdnd metode adaptate diferitelor stilue dnvatare si
cerintelor educéonale speciale.

In cadrul fie@rui an de studiu competgte individuale asigurtrecerea
graduai de la simplu la complex, de la dezvoltarea unditab de baz la
integrarea acestora in dezvoltarea planurilor iddiale de carier

b. Sugestii cu privire la procesuki metodele de predare / initare
Metodele de predare-imare respeét principiul centwrii tnvagarii pe
individ si conduc la dezvoltarea deprinderilor si competerelor
integratoare, transferabileutile individului atat Tn viga scolai, céatsi in
cea socio-profesionabkau familiad.
Strategiile didactice respécspecificul actividtilor de consiliere, dasi
particularititile grupurilor cu care se lucreazSarcinile de lucru pot fi
individuale, in diade / triade sau in grupuri marim5-6 elevi), careas
solicite participarea activa fiedirui elev. Accentul se pune pe strategii de
lucru interactive:

» Exerctii individuale, in perechi, in grup.

* Dezbaterea.

* Prezentarea persodairintr-un pliant.

e Tehniciart-creative

» Cautarea de infornta, resurse suplimentare, accesare Internet.

* Propunerea de strategii de evalugrautoevaluare.

e Monitorizarea mass-mediei a materialelorscolare (manuale,

regulamente).
« Joc de rol, scenarii despre expetéenariate de vid, aplicand
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gandirea critia.

« Organizarea de evenimengeparticiparea la servicii comunitare
n diferite domenii.

* Realizarea de sondaje.

* Aplicare de chestionare de interese.

* Analiza exemplelor, analiza legigksi, consultarea de documente
formale.

e Colaje, realizarea unor postere.

e« Completarea unor ¢& de lucru, actualizarea portofoliului cu
diplome, documente.

« Vizionaresi comentare de filmgi reportaje.

» Elaborare CV, scrisoare de inten

e Simularea particifirii la interviu.

« Elaborarea si aplicarea unui proiect de manageaiamisurselor
personale.

Aceste strategii ofércadrul de nsgire, pe de o parte, a elementelor de
continut, iar pe de aitparte, de a exersa atitudgniabilitati punand elevii
n situaia concrei de a aplica acele conuturi.
Ora delnformare si consiliere vocdonald se deruleaz dup un anumit
demers didactic: exetdi de spargere a glie specifice temei, tehnici de
autoevaluarei incheiere.
Este recomandat respectarea urdtoarelor principii esenmiale pentru
succesul dezvditii competenelor elevilor:

* Respect pentru diversitatea opiniilor.

* Nonjudecarsi Incurajarea permanena elevilor.

e Stimularea dinamicii de grug a implicirii tuturor elevilor.

» Creativitate in abordarea agwuturilor si utilizarea metodelor.

« Deschidere pentru nevoile diferiiespeciale ale elevilor.

« Interes pentru dezvoltarea persareklevilor.

» Valorizarea parteneriatelor cu membrii sodtietivile.

c. Sugestii cu privire la utilizarea instrumentelorde evaluare
Evaluarea activittilor derulate in cadrul ICWNU se realizea prin note
sau calificative.

Este indicat ca fiecare ®de ICV ¢ se finalizeze cu o scdrprok de
evaluare a:
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* materialeloi continuturilor prezentate,

e implicarii elevilor,

« utilitatea activifitilor propuse pentru dezvoltarea compéedéor,

* identificarea nevoilor pentru utitoarele activiiti.
Strategiile de evaluare progresisi sumativi recomandate a fi utilizate la
orele de ICV cuprind:

e auto-evaluaresi interevaluarea,

* chestionare de interese,

» portofoliul cuprinzand toate contritiile elevilor,

e grile de observ# asupra progresului elevilor.
Aceste strategii sunt utilizate Tn scopul stabitiieé ctre elevsi consilier a
unor etape noi de dezvoltare a compgiemsi carierei personale.
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Curriculum Scoala de Artesi Meseri
clasa a Xl-a - an de completare

CONSILIERE $I ORIENTARE
VOCATIONALA
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Nota de prezentare

Orientarea si conslierea vocasionala (OCV) raspunde unor nevoi importante
ale integ#rii tinerilor In societatea modein
» asigurarea accesului echitabil la oferta edooak a celor care
urmea Scoala de Artai Meserii (SAM);
* buna lor integrare socio-profesiofal pe piga fortei de mung;
» dezvoltarea atitudinilogi competerelor necesare pentru a facéifa
schimbrilor viitoare pe plan personail profesional.
Structura curriculum-ului OCV pentru clasa a XI-AM tine seama de
modificarile survenite Tn structura TAgimantului preuniversitar: pe de o
parte, prelungirea duratei @t@mantului obligatoriu la 10 clase, iar pe de
alta parte, statutul aparte al clasei a X-a SAM @apsolvirea dreia elevi
pot opta fie pentru integrare profesiahdie pentru continuarea studiilor.
Aceste condii ofera elemente comunegi specifice pentru SAM fa de
Tnvatamantul liceal.
Prin derularea activitilor specifice OCV la clasa a Xl-a SAM se are in
vedere nivelul de cuneg@re, dezvoltargi maturizare personalatins de
elevi la finalul clasei a X-a SAM, dasgi necesitatea complati
cungstintelor si dezvoltrii competerelor care vor contribui la buna
integrare a absolvéior clasei a XI-a SAM Tn intamantul liceal.

In acest context, proiectarea curricdlaespect atat logicasi cerinele
standardului de préagre profesional, céatsi fundamentarea de ordin
conceptualsi metodologic a cadrului Curriculum-ului Nanal. Noutatea
abordirii const in delimitarea parcursului de #yare pe baza unui model
care Imbii competere, criterii de performas si condiii de aplicabilitate,
conform modelului de proiectare a uitiior de competeqa.

Actualul Curriculum contribuie la parcurgerea é@tit de competetd
“Dezvoltare personalin scopul obnerii performarnei” - nivel 2.
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Structura curriculum -ului este urrdtoarea:

* unitatea de competega: reprezini “un set coerengi explicit de
competere” care descriu acele lucruri pe care elevul trelsiile
stie, 9 le ineleag sau pe careasfie capabil § le realizeze la
sfaitul procesului de eduge si formare profesional (conform
Cadrului Roméan Néonal de Creditgi Calificari);

» competerte individuale: sunt subcomponente ale uigibr de
competers concretizate Tn rezultate asurabile. Competgele
individuale respeédt condtiile de aplicabilitate stabilitesi sunt
realizate prin cotinuturi tematice specifice;

» conditii de aplicare si evaluare presupun strategii didactice
participative, centrate pe elew pe ce va trebuiasstie s fac
acesta la finalul fiegui anscolar. In cadrul unitii de competeti,
instrumentele de evaluare continpropuse sunt corelate cu
criteriile de performati si probele de evaluare;

» sugestii metodologiceofetda exemple de metodg tehnici propuse
pentru realizarea cdanuturilor si dezvoltarea competesior,
precumsi sugestii de utilizare a instrumentelor de evauar

Unitatea de competenva fi dezvoltai pe parcursul clasei a Xl-a SAM.

Competerele individualesunt structurate astfel:

Clasa a Xl-a — an de recuperare SAM:
* Competem individual 1: Analizea? caracteristicile personage
factorii implicai in dezvoltarea carierei.
» Competera individuah 2: Exprima optiuni privind traseul personal
de educae si formare profesional

Coninuturile sunt elaborate in concordarcu condiiile de aplicabilitate
din cadrul uniitii de competetd. Acestea cuprind recomairdcu privire
la temele propuse pentru dezvoltareadiieccompetete; vor fi selectatgi
utilizate acele activiti care corespund necesitor si specificului clasei de
elevi.

Sugestiile metodologicecuprind recomariti generalesi flexibile cu
privire la metodai tehnici propuse pentru clasa a Xl-a SAM.
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Lista unitatilor de competerta relevante pentru modul
Unitatea de competen Dezvoltare person@in scopul obnerii
performarnei —Nivel 2

Clasa a Xl-a — an de completare

Unitatea | Competerte Continuturi ematice
de individuale
competenta
1. Analizeaz | Factori: personali, sociali; favorabili /
caracteristicile| nefavorabili; interni / externi
5' personalesi » Stima de singi increderea in sine. Valori
o factorii personale. Préfjrea pentru succes
o) implicatiin | « Analiza personal: resurse, caliti
) dezvoltarea personale
© - _|carierei « Influente sociale: familie, prieteni,
z '-'HJ comunitate
Ll < Z Potential de schimbare personai:
g o< diferenta dintre aspiratii, interesesi
o posibilitati
S Z » Evaluarea aspitgalor, intereselor,
2828 abilitatilor
N » Managementul schinibi personale: noi
W w o w roluri si responsabilitti specifice varstei
[aN N oN:N

Etapesi roluri in planificarea carierei

133




Potertial de schimbare profesionai:
raportul dintre competentele personalssi
comanda sociai

Evaluarea competegior profesionalgi
raportarea la ceriale pigei muncii.
Dinamica pieei muncii. Selega si
recrutareaSomajsi protegie sociaf
Managementul schinabi profesionale:
mobilitate, recalificare, reconversie
profesional

Ocupaii traditionale / netradionale,
cerereai oferta pigei muncii
Schimbarile sociale, economice, politice
tehnologice n stilul de viasi tipurile de
profesii pe piga muncii

2. Exprima
optiuni
privind
traseul
profesional
de educdie si
formare
profesionala

Strategie: obiective, aguni, metode,
mijloace

Alternativesi oportunitti educaionale
pentru continuarea studiilor
Condiiile Tnvatarii care conduc la
performana in invatare. Strategii eficiente
de Tnvitare

Cautarea informgilor pe Internet.
Utilizarea computerulwi a mijloacelor
multimedia.E-learningul ca sistem
educaional alternativ

Surse de informare despre ofertelegiie
muncii: agefii de ocupare, agginde
plasament, mass-media, Internet
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Obiective pe termen scurt: 1 an

* Planul individual pentru continuarea
studiilor: evaluargi proiectare pe termen
scurt

» Traseu edua®nal - traseu profesional.
Avantajesi constrangeri ale celor dau
alternative

» Resurse utile in aplicarea planului pe
termen scurt

Obiective pe termen mediu: 2-3 ani

» Planul individual pentru continuarea
studiilor sau inseia profesionai:
evaluaresi proiectare pe termen mediu

» Planul individual de cariér

» Resurse utile in aplicarea planului pe
termen mediu
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Conditii de aplicare didactici si de evaluare

Prin Orientaresi consiliere vocdonald elevii sunt sprijinii in procesul de
luare a deciziilor cu privire la alegerea traseedducaonale si propria

carieti. Acestea nu trebuie luate la intdmplare, ci estesar &se bazeze
pe o serie de factodnalizai in orele specifice d®rientaresi consiliere

vocgionalz, precum: abiliitile si interesele personalgi profesionale,
alternativele edugmnale si cerintele socialesi economice ale piei

muncii.

Metodele utilizate la claspresupun implicarea direct elevilor in sarcini
de lucru dinamice, care le ofeocazia de &t exprima opinii, de a exersa
atitudini si abilitati, de a lucra in echipsi de a fi responsabili pentru
dezvoltarea propriului plan de cager
Este recomandat ca strategiile didacticéesutilizate in funde de
particulariitile de varst si gen, casi de specificul clasei de elevi.
Metodele de predare / iare si cele de evaluare sunt recomandsite
elevilor cu nevoi edugmnale specialgi cu dificultati de integrare; acest
proces se realizeaprin:
» adecvarea cerialor de lucru la competezle dezvoltate anterior;
» elaborarea materialelorsi mijloacelor didactice Iuédnd 1n
considerare diferitele stiluri de i@aresi tipurile de inteligexs;
e stimularea interesului elevilor pentru accesaressurslor
suplimentare.

Specificul metodelor de evaluare este strans docelacompetetele care
urmeaz a fi dezvoltate. Sunt utilizate, cu prepondeieprobe de evaluare
oralesi activitati practice. Evaluarea (contiagi sumati\i) se realizeazin
vederea surprinderii progresului in dezvoltarea petenelor, respectandu-
se condiile de aplicabilitate.
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Competente Criterii de Probe de evaluare
performanta
1. . ldentificarea Probe orale de evaluare prin care
Analizeazi progresului Tn candidatul demonstreazi este
caracteristici dezvoltarea capabil & analizeze
le personale personal caracteristicile personaje
si factorii . Analizarea factorii implicai Tn dezvoltarea
implicati in factorilor care carierei, in condiile criteriilor
dezvoltarea influenteaz de performati (a)si (b) si
carierei dezvoltarea cuprinzand toate conille de
carierei aplicabilitate
. Estimarea Probe orale de evaluare prin care
poterialului de candidatul demonstreazi este
schimbare capabil g estimeze poteialul
personal si de schimbare personai
profesional profesionai in condiiile
criteriului de performati (c) si
cuprinzand toate contille de
aplicabilitate
2. Exprima . ldentificarea Probe orale de evaluare prin care
optiuni traseelor posibile| candidatul demonstreaza este
privind de educarsi capabil 4 proiecteze o apune
traseul formare de formare profesionape
profesional profesional termen scuri mediu,tinand
de educaie . Corelarea cont de traseele posibgein
si formare cerintelor de corelare cu posibilitile proprii,
profesionali formare in condiiile criteriilor de
profesional cu performari (a) - (C)si
posibilitatile cuprinzand toate contille de
proprii aplicabilitate
. Proiectarea
optiunii de
formare

profesional pe
termen scurgi
mediu
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Sugestii metodologice

Explicarea corelatiilor intre competente si continuturi

Pentru dezvoltarea figei competete individuale au fost selectate cele
mai relevante camuturi prezente in literatura de specialitgiteare pot fi
adaptate fieirui domeniu profesional. Temele propuse trebuieptada
diferitelor stiluri de Tnvtaresi cerintelor educgonale speciale.

Cele dod competere individuale asigurtrecerea gradualde la simplu la
complex, de la dezvoltarea unor ahfliitde baz la integrarea acestora in
dezvoltarea planurilor individuale de cadier

Sugestii cu privire la procesulsi metodele de predare / initare
Metodele de predare-imare respeét principiul centwrii invagarii pe
individ si conduc la dezvoltarea deprinderilor si competerelor
integratoare, transferabileutile individului atat Tn viga scolai, céatsi in
cea socio-profesionabkau familiad.
Strategiile didactice respécspecificul actividtilor de consiliere, dasi
particularititile grupurilor cu care se lucreazSarcinile de lucru pot fi
individuale, in diade / triade sau n grupuri marim(5-6 elevi), careas
solicite participarea activa fiedirui elev. Accentul se pune pe strategii de
lucru interactive:
» Exerciii individuale, in perechi, n grup.
» Dezbaterea.
* Prezentarea perso#girintr-un pliant.
* Tehniciart-creative
» Cautarea de inforntd, resurse suplimentare, accesare Internet.
* Propunerea de strategii de evalugrautoevaluare.
* Monitorizarea mass-mediei a materialelor scolare (manuale,
regulamente).
» Joc de rol, scenarii despre expetéewariate de vigd, aplicand
gandirea critia.
» Organizarea de evenimenfeparticiparea la servicii comunitare Tn
diferite domenii.
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Realizarea de sondaje.

Aplicare de chestionare de interese.

Analiza exemplelor, analiza legigiks, consultarea de documente
formale.

Colaje, realizarea unor postere.

Completarea unor g& de lucru, actualizarea portofoliului cu
diplome, documente.

Vizionaresi comentare de filmei reportaje.

Elaborare CV, scrisoare de inten

Simularea particirii la interviu.

Elaborarea si aplicarea unui proiect de managemlergsurselor
personale.

in proiectarea demersului didactic pentru orele Qientare si consiliere
vocgionali se va avea in vedere succesiuneatoanelor momente: exetiti
de ,spargere a gh, specifice temei, tehnici de autoevalugréncheiere.
Este recomandatespectarea ungrincipii eseniale pentru succesul dezvafi
competetelor elevilor:

respect pentru diversitatea opiniilor;

Tncurajarea permaneind elevilor;

stimularea dinamicii de grug a implicirii tuturor elevilor;
creativitate in abordarea aqomuturilor si utilizarea metodelor;
deschidere pentru nevoile diferifiespeciale ale elevilor;
interes pentru dezvoltarea persareklevilor;

valorizarea parteneriatelor cu membrii saiietivile.

Sugestii cu privire la utilizarea instrumentelor deevaluare

Evaluarea activitilor OCV derulate NU se realizeaz prin note sau
calificative.

Este indicat ca fiecare Dide OCV 4 se finalizeze cu o scdrprobi de
evaluare a:

materialeloi continuturilor prezentate;

implicarii elevilor;

utilitatea activititilor propuse pentru dezvoltarea compeéor;
identificarea nevoilor pentru uétoarele activiiti.
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Strategiile de evaluare progresiyi sumativi recomandate a fi utilizate la
orele de OCV cuprind:
e autoevaluared inter-evaluarea,
» aplicarea de chestionare de interese;
» alcituirea unui portofoliu care as cuprindi toate contribtiile
elevilor;
* completarea unor grile de obsetesasupra progresului elevilor.

Aceste strategii sunt utilizate Tn scopul stabitilé ctre elevsi consilier a
unor etape noi de dezvoltare a comptetlemsi carierei personale.
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PROGRAMA SCOLAR A PENTRU CICLUL SUPERIOR AL
LICEULUI

ORIENTARE §I CONSILIERE
VOCATIONALA

Filiera tehnologica

Clasele a Xl-asi a Xll-a, ruta direct a de calificare

Clasele a Xll-asi a XlllI-a, ruta progresiv a de calificare
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NOTA DE PREZENTARE

Orientarea si Consilierea Vocaionala raspunde unor nevoi importante
ale integdrii tinerilor Tn societatea modetn

» asigurarea accesului echitabil la oferta edooal;

* buna integrare socio-profesioaai pe piaa fortei de mung;

* dezvoltarea atitudinilorsi competerelor pentru a face fa
schimlarilor viitoare pe plan personagil profesional.

Statutul aparte al claselor a Xlsaa Xll-a din cadrul liceelor tehnologice
provine din faptul & aceste clase includ absolveai filierei tehnologice
(clasele a X-aj}i ai anului de completare (clasa a Xl-a filiera SANDe
aceea, elaborarea actualului curriculum s-a rdafizabaza urritoarele
principii:

» respectarea nivelului de cuntere, dezvoltaresi maturizare
personal atins de elevi;

* continuitate intre camuturile prezentului documengi cele
asimilate Th anul de completare (pentru elevii praw din filiera
SAM) sau in clasa a X-a (pentru elevii proyedin filiera liceului
tehnologic);

» corespondege intre competeale dezvoltate prin acest curriculum
si cele propuse pentru clasele a Xgia Xll-a, filierele teoretig si
vocgionali;

* nevoia aprofundtii cunostintelor si dezvol&rii competetelor care
vor contribui ulterior la buna ingge sociai si profesionai a
elevilor.

In acest context, proiectarea curricilaiespect atat logicasi cerinele
standardului de prétre profesional, cat si fundamentarea de ordin
conceptualsi metodologic a cadrului Curriculum-ului Nenal. Abordarea
presupune corelarea uiilor de competefd din standardul de prétiye
profesional cu coninuturile in\atate.

Noutatea demersului coisin delimitarea parcursului de Htare pe baza
unui model care Tmbincompetete, criterii de performaa si condiii de
aplicabilitate, conform modelului de proiectareratitilor de competeta.
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Actualul curriculum contribuie la parcurgerea @fiit de competeta
“Dezvoltarea carierei profesionale — nivel'3

Structura curriculum -ului este urrdtoarea:

* unitatea de competere: reprezind “un set coerengi explicit de
competere” care descriu acele lucruri pe care elevul trelstile
stie, 9 le ineleag sau pe careasfie capabil § le realizeze la
sfawitul procesului de eduge si formare profesionalde nivel 3
(conform Cadrului Roméan Nanal de Creditgi Calificari).

» competerte individuale: sunt subcomponente ale uigiibr de
competere, concretizate n rezultate dsurabile. Competeele
individuale respeét condtiile de aplicabilitate stabilitesi sunt
realizate prin cotinuturi tematice specifice.

» conditii de aplicare si evaluare presupun strategii didactice
participative, centrate pe elev pe ce va trebuiasstie i faca
acesta la finalul fiegui anscolar. In cadrul unitii de competeti,
instrumentele de evaluare contingpropuse sunt corelate cu
criteriile de performati si probele de evaluare.

* sugestii metodologicese refera la cordiide ntre competege si
continuturi, la exemple de metodgi tehnici propuse pentru
realizarea cogmuturilor si dezvoltarea competezior, catsi la
utilizarea instrumentelor de evaluare.

Unitatea de competen va fi dezvoltai pe parcursul celor doi ani ai
nivelului 3 de calificare n licee tehnologice, pestiv in clasele a Xl-gi a
Xll-a (ruta direci de calificare) / a Xll-a — a Xlll-a (ruta progreside
calificare pringcoala de artgi meseriisi anul de completare).

Competerele individualesunt structurate astfel:
Clasa a Xl-a (ruta directa de calificare) / a Xll-a (ruta progresiva de
calificare)
« Competera individua 1: Isi valorifica resursele personale pentru
obtinerea unui loc de muac
Clasa a Xll-a (ruta directa de calificare) / a Xlll-a (ruta progresiva de
calificare)
« Competern individuak 1: Isi stabilgte o strategie de dezvoltare a
carierei profesionale.
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e Competern individuai 2: Se instruige continuu pentru
dezvoltarea carierei profesionale.

Coninuturile sunt elaborate in concordarcu condiiile de aplicabilitate
din cadrul uniitii de competeta. Cuprind recomarigli cu privire la temele
propuse pentru dezvoltarea fieei competete. Vor fi selectatsi utilizate
acele activiiti care corespund necesitor si specificului clasei de elevi.

Sugestiile _metodologicecuprind recomariti generalesi flexibile cu
privire la metodssi tehnici propuse pentru cei doi ani ai nivelululiGe
tehnologice.
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Lista unitatilor de competerti relevante pentru modul
Unitatea de competen Dezvoltarea carierei profesionale — nivel 3

Clasa a Xl-a, ruta directa de calificare / Clasa a Xll-a, ruta progresivi

de calificare
U.C? | Competerte Continuturi ter atice
individuale
1. Tsi Nivel de pregatire: studii, competente

valorific a profesionale, abilititi sociale, aspirdii
resursele profesionale
personale | = Relgia succescolar — reyitd persona si

pentru profesional: criterii de analiz a reyitei
obtinerea personale / profesionale.

unui loc de | = Modalititi de dezvoltare a: competeior,
munca abilitatilor sociale, intereselor; importgnlor in

Dezvoltarea carierei
profesionale

gasirea unui loc de musc

2U.C. = unitatea de competen
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u.c?

Competene
individuale

Continuturi ter atice

Cerintele locului de mund: fisa postului, fisa
angajatului, reglementiri, conditii specifice
angajatorului

Dinamica pigei muncii: cerereai oferta de
mund. Modul de realizare a sele si recrufrii
fortei de muna.

Caracteristicsi tendirte ale pigei muncii la nivel
local, naional, european. Meserii uzate maial
meserii actuale. Munca la negru, economia
informak, munca in siiinatate, angajarea cu carte
de muné — beneficiisi consecire.

Integrarea europedani efectele asupra mobiiiii
fortei de muna, cereriisi ofertei pe piga muncii.
Dimensiunea de gen in planificarea carierei.
Stereotipurile de gen ca bariere iniopile de
carief.

Documente formale privind angajarea: contrac
de muné, fisa postului.

Formaresi re-conversie profesior@afn condiiile

tul

pierderii locului de munc
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u.c?

Competene
individuale

Continuturi ter atice

Portofoliu personal: rezultate la teséri, premii,
diplome, certificate, Curriculum Vitae (CV),
autoevaluare, produse reprezentative pentru locul
de munci, recomandiri
= Chestionare, testginstrumente electronice folosite
pentru autocunaggere in vederea orieinti Tn
carieti - oferta pentru elevi:
o Interoption
o BTPAC
o chestionare on lingyww.go.ise.rQ
WWW.cognitrom.ro
= CV si documente Europass: standarde europene,
condtii de elaborare pentru diferite sitiia
educaonale sau de muacnecesitatgi
importana in context european.
= Portofoliul personal dupfinalizarea primului an
al ciclului superior al liceului: completare,
detaliere.
= Programe edudanale pentru managementul
resurselor personale.
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U.C? | Competerte
individuale

Continuturi ter atice

Dezvoltarea carierei profesionale

Interviu: atitudine, postur a, prezentare, limbaj

verbal si nonverbal, tinuta

» Raspunsuri emgionale adecvatgi inadecvate.
Autocontrolul emdonal versus spontaneitate in
suginerea unui interviu.

= Limbaj verbal: formule de introducege
incheiere, modaliti de aspunssi a pune
intrekiri. Caracteristicile limbajului verbal la
interviu: simplu, concret, direct, adaptat
interlocutorului.

« Limbaj nonverbal: mimi& (expresia feei,
privire), gesturi (pozia mainilor, gesticulga,
pozitia picioarelor), postdr(tipuri de posturi:
rigid-agresiv, flexibil-pozitiv, incovoiat-pasiv),
tinuta (cum 8§ ma imbrac la interviu)

« Limbaj para-verbal: intonge, rapiditatea vorbirii.

Aprecierea rezultatului: comentariu cu privire la

performanta personad, completarea portofoliului

personal in funaie de rezultatul oktinut

- Modalitati si instrumente de (auto)evaluare
personal. Importana (auto)evalérii pentru
dezvoltarea persoril

« Auto-eficacitatesi succes. Programe de
dezvoltare a auto-eficaaiti.

Tabelul de corelare a competetelor si continuturilor
Dezvoltarea carierei profesionale — nivel 3

Competene

Criterii de
performanti

Probe de evaluare
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1. Tsi valorific i
resursele
personale
pentru
obtinerea unui
loc de munéa

Autoevaluarea
nivelului de
preditire.
Identificarea
cerintelor locului de
muna.

Alcatuirea
portofoliului
personal pentru
ocuparea unui loc
de muna.
Prezentarea la
interviusi
aprecierea
rezultatului olinut

Probe orale / scriseorin care
candidatul demonstreaza
este capabilasse
autoevaluezegi si identifice
cerintele locului de muric
prin raport, prezentare o#al
asa cum se precizeain
criteriul de performata a. si
b. in condiiile de
aplicabilitate date.

Probe orale / scrise /
practice prin care candidatul
demonstreazca este capabil
sa-gi alcatuiasd portofoliul si
si se prezinte la un interviu
prin joc de rol / simularesa
cum se precizedn criteriile
de performati c. si d. in
condtiile de aplicabilitate
date.
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Clasa a Xll-a, ruta directa de calificare / Clasa a XlllI-a, ruta

progresiva de calificare

U.C?| Competerte

Continuturi tel atice

strategie de
dezvoltare a
carierei

profesionale

Dezvoltarea carierei profesionale

individuale
2. 1si Obiective: calificari, competente, aptitudini
stabileste 0 | necesare unei califidri, spirit de ini tiativa

= Autocunoatere: programe eduganale de

dezvoltare a stimei de sirnge a auto-eficietei in
preditirea pentru regita personalsi profesional.
Pregditire educéionak: sistemul de Tnitamant
post-obligatoriu: scoli postliceale, Tn&amant
universitar de scuit/ lungi durati, educ@a
continli a adulilor. Tipuri de instituii,
specificul educgei, niveluri, condiii de acces
finalizare, echivalarea diplomelor la niyv
european.

Pregitirea profesionat deprinderi, competea si
aptitudini profesionale.

Integraregi armonizarea priottilor si obiectivelor
(educgonale, profesionale, familiale).
Componentele calitii vietii. Resurse personale (
imburatatire a califtii vietii. Impactul cariereisi

el

le

profesiei asupra caliii vietii.

3 U.C. = unitatea de competen
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u.c?

Competene
individuale

Continuturi tel atice

Sursesi oportunit ati de formare: centre de formare
profesionak, programe de formare contindi la
locul de muna, programe de scurfi durata, cursuri
serale, consultagi de specialitate, Tndtamant la
distanta / frecventa redusi, conferinte, studiu
individual, Tnvatare continua, voluntariat

. Invitare permaneat prioritate a politicilor

europenssi nationale. Caracteristici, reglemérit
europenesi naionale, avantajesi dezavantaje
necesitate, importan

Géandirea criti# si autocontrol asupra proprig
Tnvatari.

Furnizori de formare: identificare, difengari,

importana.

Implicare comunitar si voluntariat: modaliti

de dezvoltare a propriei cariere.

Planul personal de dezvoltare viitoare a cari

34

erei

(pe termen medisgi lung).
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U.C?| Competerte Continuturi tel atice

individuale

3. Se Informatii: cautare on-line pe Internet, articole
instruieste si emisiuni ale mass-media, articole dé
continuu specialitate, manuale, consultati specializat,
pentru afise, discuii, aprecierea propriilor performan te
dezvoltarea | = Evaluareasi clasificarea resurselor relevante
carierei privire la Tnvitare, mung si cariei. Importana,
profesionale accesibilitate, utilitate.

= Obstacole i dificultati  Tn  colectareg
informatiilor despre ogunile educéonale sauy
profesionale: strategii de dgpre a acestorsi
modali&iti concrete de implementare.
= Resurse de informare cu privire la irere,
muna si cariei:
o Profile ocup@onale
o Clasificarea Ocupdlor din Roméania
o Surse de informare privind eduiea si
piata muncii: MEAC, MMSSF, ANOFM
ISE, CNROP, agein de ocupare/ plasar
private, publicéi, portaluri europeng
(PLOTEUS, Fit for Europe), tele de
consiliere (pre-universitare, universita
din cadrul AMOFM, Infotin), paginilg
web ale UE, programelor Socrates

cu

[97]

A

e,

Leonardo.
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U.C?| Competerte
individuale

Continuturi tel atice

Dezvoltarea carierei
profesionale

Evaluarea carierei: autoevaldiri ale carierei pe

baza profilurilor ocupationale, a evoldiei

calificarilor la nivel national si european,

consultarea unor persoane specializate (psiholog

consilieri ai carierei profesionale), consultarea nor

agertii de recrutare de personal

= Continuarea traseului edummal sau inseia
profesional: consecirte, avantaje, limite.

= Planul pentru cariér dup finalizarea ciclului
superior al liceului: actualizare.

= Portofoliul instrumentelorsi resurselor pentru
planificareasi (auto)evaluarea carierei.

= Explorarea site-uluivww.go.ise.ro

Tabelul de corelare a competetelor si continuturilor
Dezvoltarea carierei profesionale — nivel 3

| Competerte |

Criterii de performanti | Probe de evaluare |
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2. Isi stabileste
o strategie de
dezvoltare a
carierei
profesionale

Identificarea obiectivelor
carierei proprii
Descrierea realisa
obiectivelor n raport cu
oportunittile prezente
sau viitoare

Identificarea
oportunittilor de formare
profesional (formak,
non-formati, informak)
corespunitoare
obiectivelor stabilite
Intocmirea unui plan
pentru atingerea
obiectivelor stabilite
pentru cariera
profesionai

Probe orale/ scriseprin
care elevul
demonstreazca este
capabil 4 Tsi stabileas#&
0 strategie de dezvolta
a carierei profesionale
conform criteriilor de
performani a. b. c.si

d. si in condtiile de
aplicabilitate date.

3. Se
instruieste
continuu
pentru
dezvoltarea
carierei
profesionale

Selectarea infornfidor
in fungie de opiunile
personalai profesionale
vizate

Evaluarea carierei
personale in funie de
acumularea de
competem prin invatare
de-a lungul intregii vig.

Probe orale(prezeniri
orale) / practice
(simulare) prin care
elevul demonstredzxa
poate §-si procure
informaii din diverse
sursesi sa faca aprecieri
asupra propriului
proiect de cariex; asa
cum se specificin
criteriile de performata
a.si b. si in condiiile
de aplicabilitate date.
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CONDITII DE APLICARE DIDACTIC A S| DE EVALUARE

Prin consilieresi orientare elevii sunt sprijifii in deciziile cu privire la
propria cariex. Aceste decizii nu trebuie luate la intAmplareelei trebuie
sa se bazeze pe o serie de factori angliraorele specifice de consiliege
orientare, precum: autocurgbere, management personal, oportithite
educae, competete necesare integii pe piga muncii.

Metodele utilizate la claspresupun implicarea direca elevilor n sarcini
de lucru dinamice, care le ofeocazia de ai exprima opinii, de a exersa
atitudini si abilitati, de a lucra in echipsi de a fi responsabili pentru
dezvoltarea propriului plan de cager

Orele de consiliere voganah se evidetiazi prin caracterul lor centrat pe
elevsi pe construirea unei strategii didactice in fimale particularitile
de varsi si gen, casi de specificul clasei de elevi.

Metodele de predare / imare si cele de evaluare recomandate sunt
adecvatesi elevilor cu nevoi edugenale specialesi cu dificultati de
integrare:
» adecvarea cerialor de lucru la competezie dezvoltate anterior;
» elaborarea materialelorsi mijloacelor didactice Iuénd 1n
considerare diferitele stiluri de i@aresi tipurile de inteligexs;
e stimularea interesului elevilor pentru accesareasurselor
suplimentare.

Specificul metodelor de evaluare este strans docelecompetetele care
urmeaz a fi dezvoltate. Sunt utilizate, cu prepondeieprobe de evaluare
oralesi activitati practice. Evaluarea (contiagi sumati\i) se realizeazin
vederea surprinderii progresului in dezvoltareapetenelor, respectandu-
se condiile de aplicabilitate.
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SUGESTII METODOLOGICE

a. Explicarea coreldiilor intre competente si continuturi

Pentru dezvoltarea figei competete individuale au fost selectate cele
mai relevante caimuturi prezente in literatura de specialitgiteare pot fi
adaptate fieirui domeniu profesional. Temele propuse pot fi pted/
Tnvatate utilizdnd metode adaptate diferitelor stilwgiidvataresi cerintelor
educaionale speciale.

In cadrul fiegrui an de studiu competgte individuale asigdr trecerea
graduai de la simplu la complex, de la dezvoltarea undit &b de baz la
integrarea acestora in dezvoltarea planurilor iddale de cariér

b. Sugestii cu privire la procesuki metodele de predare / initare
Metodele de predare-iaare respeét principiul centérii invatarii pe
individ si conduc la dezvoltarea deprinderikbicompeterelor integratoare,
transferabile, utile individului atat in yescolas, catsi In cea socio-
profesional sau familiai.
Strategiile didactice respécspecificul actividtilor de consiliere, dasi
particularititile grupurilor cu care se lucreazSarcinile de lucru pot fi
individuale, in diade / triade sau n grupuri marim(5-6 elevi), careas
solicite participarea activa fiedirui elev. Accentul se pune pe strategii de
lucru interactive:

» Exerciii individuale, Tn perechi, in grup

* Dezbaterea

* Prezentarea perso#girintr-un pliant; cartea de viZit

* Tehnici art-creative

» Cautarea de infornta, resurse suplimentare, accesare Internet

» Propunerea de strategii de evalugrautoevaluare

* Monitorizarea mass-mediei, a materialelecolare (manuale,

regulamente)
» Joc de rol, scenarii despre expetéewariate de viga, aplicand
gandirea critig
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» Organizarea de evenimenfeparticiparea la servicii comunitare Tn
diferite domenii

* Realizarea de sondaje

» Aplicare de chestionare de interese

* Analiza exemplelor, analiza legigki, consultarea de documente
formale

» Colaje, realizarea unor postere

» Completarea unor & de lucru, actualizarea portofoliului cu
diplome, documente

* Vizionaresi comentare de filmegi reportaje

» Elaborare CV (in format european), scrisoare ceniigt

* Simularea particifirii la interviu

» Elaborarea si aplicarea unui proiect de managemlergsurselor
personale

Aceste strategii ofércadrul de insyire, pe de o parte, a elementelor de
cortinut, iar pe de aitparte, de a exersa atitudiniabilitati punand elevii

n situaia concrei de a aplica acele conuturi.

Ora de consiliere este odocare se deruleazdupi un anumit demers
didactic: exerdii de spargere a gkie exerciii specifice temei, tehnici de
autoevaluarei incheiere.

Este recomandat respectarea uritoarelor principii esetale pentru
succesul dezvditii competerelor elevilor:

» Respect pentru diversitatea opiniilor

* Non-judecarsi incurajarea permaneid elevilor

e Stimularea dinamicii de grug a implicirii tuturor elevilor

» Creativitate Tn abordarea qawuturilor si utilizarea metodelor

» Deschidere pentru nevoile diferifiespeciale ale elevilor

* Interes pentru dezvoltarea persareklevilor

» Valorizarea parteneriatelor cu membrii sodfietivile

c. Sugestii cu privire la utilizarea instrumentelorde evaluare
Evaluarea activittilor derulate in cadrul ICWNU se realizea prin note
sau calificative.

Este indicat ca fiecare ®de ICV ¢ se finalizeze cu o scdrpro de
evaluare a:
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* materialelosi continuturilor prezentate,

* implicarii elevilor,

» Utilitatea activifitilor propuse pentru dezvoltarea compedéor,

* identificarea nevoilor pentru uditoarele activiiti.
Strategiile de evaluare progresisi sumativi recomandate a fi utilizate la
orele de ICV cuprind:

e auto-evaluaresi interevaluarea,

» chestionare de interese,

» portofoliul cuprinzand toate contribiile elevilor,

» grile de observ#e asupra progresului elevilor.
Aceste strategii sunt utilizate Tn scopul stabitiieé ctre elevsi consilier a
unor etape noi de dezvoltare a compgiemsi carierei personale.
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Resurse generale

Institutul de Stiin te ale Educaiei (ISE)
Laboratorul Consiliere si invatare permanent
Stirbei Voda 37, Sector 1, 010102 Bucytie
Telefon: (021) 3158930; (021) 3142782 / 143 / 128X: (021) 3121447
WWWw.ise.ro
= Coordonator metodologic al Centrelor de Asisten
Psihopedagogit din Romania
= Cercetare in domeniul Consiliesii invatarii permanente
= Centru-resurg de materiale metodologice in Consilierea carierei

Centrul National de Resurse pentru Orientare Profesionél (CNROP -
Euroguidance)
Stirbei Voda 37, Sector 1, Bucuggé
Tel: (021) 3158930; (021) 3142782 / 143/ 120; KAg1) 3121447
Www.cnrop.ise.ravww.ploteus.net
= Furnizarea de inform@ relevantesi facilitarea accesului la date
despre posibilizile de mobilitate pentru eduga si formare
profesionadi la nivel ngional si european
* Promovareasi suginerea mobiliéizsii profesionale transngonale si
dimensiunii europene a edud si formarii

Facultatea de Psihologiai Stiin tele Educaiei
Universitatea Bale- Bolyai Cluj-Napoca
Strada Republicii nr. 37, Cluj-Napoca
Telefon: (0264) 190967
www.psychology.rowww.psihologieonline.ro
= Cursul Postuniversitar de Consilieseorientare pentru profesori
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Centrele de Asisteitii Psihopedagogié (CAPP)
Www.capp.ise.ro
= Consiliere pentru elevi,guing, consultapi si cursuri de formare
pentru cadrele didactice, programe de prevenire ialewei n
scoli, scoala piringilor (existente in fiecare jude

Centrul Municipal de Asistenta Psihopedagogig Bucuresti
Lunca Bradului nr. 2, Sector 3, Bucstie
Telefon: (021) 314 46 60
www.cmap.home.ro
= Consiliere pentru elevi,gingi, consultapi si cursuri de formare
pentru cadrele didactice, programe de promovare a
comportamentelor @uatoase, programe de prevenire a
comportamentelor cu risc
= Cursuri de Consiliere acreditate (MEG CNFP) pentru cadrele
didactice, impreudd cu Casa Corpului Didactic Bucuse

Centrul Educatia 2000+
Ciaderea Bastiliei nr. 33, Sector 1, Bugtire
Telefon: (021) 212 07 81
www.cedu.ro
» Formare pentru cadre didactigeé adolesceri
* Programe educéonale de Consilierea carierei

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci
Strada Sfantul Dumitru, nr. 3, Sector 3, Bugtire
Telefon: (021) 3139140
www.anofm.ro
» Informgii despre piga muncii, organizarea targurilor de locuri de
munei
= Link-uri catre Ageniile Judgene de Ocupare a Fai de Mung
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Centrul de Informare al Comisiei Europene
Calea Victoriei 88, Bucugt
Telefon: (021) 315.3470
www.infoeuropa.ro
» Resurse cu privire la finadiri, programe in domeniul edugei

Organizatia Internationala a Muncii (ILO)
Biroul Corespondentului Nnal in Roméania
Strada Ministerului 1-3, sc. D, et. 5, cam. 574cBesti
Telefon: (021) 3132965; Fax: (021) 3125272
www.ilo.org
= Promovarea drepturilor fundamentale de manémburitasirea
condriilor de muna si viaga prin sporireasanselor de ocupare a
forrei de mung si de creare de locuri de muiic
= Programe privind eliminarea muncii copiilor

Centrul Parteneriat pentru Egalitate
Caderea Bastiliei nr. 33, Sector 1, Bugtire
Telefon: (021) 212 07 81

www.gender.ro
» Formare pentru cadre didactigé adolescern

» Programe educ@onale pentru promovarea echiti de gen
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CENTRUL NA TIONAL DE RESURSE PENTRU ORIENTARE
PROFESIONAL A

INSTITUTUL DE STIIN TE ALE EDUCATIEI

StradaStirbei Voda, nr. 37
RO - 010102 Bucusgé
Tel: 40 21 31589 30
4021 3142782 /120/ 143
Fax: 40 21 312 14 47
E-mail: cnrop@ise.ro
Web sitewww.cnrop.ise.ro
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